
   
   

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANSA/TC 16 
AS 418:2013/ 

IMAS 
 

1392 سال  
نشر محفوظ است حق طبع و  

           افغانستان اسلامي جمهوريت د
"انسا  "د ستندرد ملي اداره  




 

 ستندرد ملي
مديريت كيفيت ماين پاكي

(3’0) 
 



   
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 

 

 
 
 
 
 

  

 است. و تدوين گرديدهقتباس ا  بين المللي ماين پاكي ستندرد ملي مديريت كيفيت ماين پاكي براساس ستندرد
The standard of Quality Management Mine Action has been adopted from the 

standard of IMAS. 
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 پيشگفتار

 اداره ملي ستندرد (انسا) يگانه مرجع با صلاحيت تدوين ستندرد هاي ملي در افغانستان ميباشد. ستندرد هاي ملي در مطابقت بـا سـتندرد هـاي   
با در نظر داشت شرايط عيني اقتصادي و تجارتي در كشور انكشاف مي يابند. تدوين ستندرد هاي ملـي بـر مبنـاي حكـم       و بين المللي  منطقوي

 ماده نهم قانون ستندرد و طرزالعمل فعاليت كميته هاي تخنيكي صورت ميگيرد. 
د. تدوين يك ستندرد ملي نلمي و اكادميك ميباشكميته هاي تخنيكي تدوين ستندرد متشكل از ادارات ذيربط دولتي، سكتور خصوصي، مراجع ع

هاي ملي توسط   خواست يكي از جوانب ذيربط و يا اولويت بندي كميته در دستور كار كميته تخنيكي شامل ميگردد. مسوده ستندرددر  بر اساس
تخنيكي بر آن توافق شده باشد ترتيب شده ظف در مطابقت با يكي از ستندرد هاي بين المللي در همين زمينه كه در كميته وگروپ هاي كاري م

ي ميشود. هرگاه تعديلات و تحريفات عمده در ستندرد بـين المللـي رونمـا    يي در كميته تخنيكي مورد بحث قرار گرفته نهايو متعاقباً مسوده ابتدا
هرگاه در ستندرد بين المللي تعـديلات و   نگرديده باشد جهت كسب منظوري از طريق دارالانشاي ستندرد به شوراي عالي ستندرد تقديم ميگردد.

تحريفات عمده وجود داشته باشد براي مدت شصت يوم جهت نظر خواهي به نشر ميرسد. ستندرد ملي بعد از منظوري شوراي عالي ستندرد طبع 
 نشر گرديده و هكذا شامل مجموعه ستندرد هاي ملي افغانستان ميشود.  و

 ) تدوين گرديده است.ANSA/TC16( تدوين ستندرد هاي ماين پاكيملي كميته تخنيكي  درماين پاكي مديريت كيفيت  ملي ستندرد
بايد اطمينان حاصل شود كـه آخـرين چـاپ سـتندرد       متن يك ستندرد ملي در كل يا قسماً ميتواند در مقررات تخنيكي مربوطه شامل گردد. اما

نظوري آن و متعاقباً در هر سه سال مورد تجديد نظر قرار گرفته مجدداً طبع ملي بكار گرفته شده است. هر ستندرد ملي نخست يك سال بعد از م
 و نشر ميگردد.

حق چاپ و نشر ستندرد هاي ملي براي اداره ملي ستندرد محفوظ بوده و تنها نسخه اصلي ستندرد كه از اداره ملي ستندرد خريداري شده باشـد  
 بر آن استناد شده ميتواند.  مدار اعتبار بوده و

 ـ  ا ه داره ملي ستندرد در قبال استفاده از نسخه هاي منسوخ يا تعديل شده ستندرد ملي افغانستان از جانب نهاد هاي دولتي و غيـر دولتـي هيچگون
 مسوليت ندارد.
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 مقدمه
 ـ  1357سال  يماين ها در افغانستان از آغاز جنگ ها  ر گرفتـه انـد. نيـرو هـاي روسـي و نيـرو      وسـيع مـورد اسـتفاده قـرا     ه ايبدينسو بـه پيمان

هاي افغاني كه از حمايت نيرو هـاي روسـي برخـوردار بودنـد عمـدتاً مـاين هـاي ضـد پرسـونل را فـرش نمـوده در حاليكـه مجاهـدين بمنظـور               
. قــواي روســي و دولــت آنزمــان از مــاين هــاي ضــد تانــك كــار ميگرفتنــد همختــل ســاختن جريــان ســير و حركــت تانــك هــا و وســايط نقليــ

يـازدهم   هاز حادث ـ كـه بـالاثر  نيـز بـه شـدت ادامـه يافـت       اًجريـان جنـگ هـاي داخلـي بعـد      استفاده از ماين هاي ضد پرسونل و ضـد تانـك در  
 تلاف بين المللي نيز باعث تراكم هر چه بيشتر مهمات باقيمانده از جنگ در كشور گرديد. يسپتامبر، عمليات نظامي قواي ا

 ــ مهمــات باقيمانـده از  ا وبــه مــاين ه ـ آلـودگي وســيع كشـور   اجتمــاعي و اقتصـادي را بهمــراه داشــت.   هقابـل ملاحظ ــ نــاگوارثيرات اجنـگ، ت
راه بازگشـت عـودت كننـدگان و اسـتقرار مجـدد       ترانسـپورت و ايجـاد موانـع فـرا     ه، افـزايش هزين ـ  موجوديت مـاين هـا باعـث كـاهش زراعـت     

موجوديــت زمـين زراعتــي بـه سـبب    هكتـار  هــا هـزار   ت،  وفابريكــا ،ز صـحي  ، مراك ـ سيســات عامـه از قبيـل مكاتــب  اآنهـا گرديـد. بـرعلاوه ت   
. مـاين هـاي وسـط و كنـار جـاده كـه توسـط نيـرو هـاي درگيـر بـه هـدف جلـوگيري از پيشـروي جنـاح مقابـل                 نـد ماين ها از استفاده باز ماند

 ـ  و الاري شده بودند منجـر بـه ايجـاد محـدوديت هـاي جـدي در ترانسـپورت گرديـده انتقـال امـو          ذكارگ  هاانسـان سـو بـالاي   ثيرات اهمچنـان ت
 باعث كشته شدن و زخمي شدن تعداد قابل ملاحظه انسانها نيزگرديد. گرديده و

عرصــه مــاين پــاكي، در حــال حاضــر افغانســتان هنــوز هــم يكــي از كشــور هــاي داراي بلنــد تــرين  وصــف پيشــرفت هــاي چشــمگيري در بــا
سـاحات ملـوث بـا مـاين زنـدگي      متـري   500 هفاصـل ليـون افغـان در   ي. بـيش از يـك م  شـد ناشـده ميبا سطح آلودگي بـا مـاين و مـواد منفجـر     
ملـوث بـا مـاين و مهمـات باقيمانـده از جنـگ زمـين هـاي زراعتـي را از دسـترس خـارج سـاخته انـد               هميكنند. هشتاد فيصد ساحات باقيمانـد 
 ــ مــردمفيصــد  80حــدودكــه يــك مــانع عمــده در كشــوريكه    هد، پنداشــته ميشــود. يــك قســمت عمــد ندر ســكتور زراعــت مصــروف ميباش

هـاي مهـم ماننـد سيسـتم هـاي آبيـاري، سـرك هـا، مراكـز صـحي، كمـپ هـاي بيجـا               متـري زيربنـا   200 هفاصـل ساحات ملـوث بـا مـاين در    
 ي، لين هاي برق و پل ها موقعيت دارند. يشدگان داخلي، ميدان هاي هوا

مينـان بـه اسـتفاده كننـدگان، تمويـل كننـدگان، سـكتورهاي انكشـافي و دولـت          ه خدمات مـاين پـاكي بـا كيفيـت عـالي و دادن اط     يبمنظور ارا
هـاي مـاين پـاكي را بـراي پروگـرام مـاين پـاكي افغانسـتان آغـاز           سـتندرد  تـدوين همـآهنگي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان       افغانسـتان  مركـز  

 كمـك مركـز بـين المللـي ژنيـوا بـراي مـاين پـاكي بشـر          همآهنگي امور ماين پاكي افغانستان به نماينـدگي دولـت افغانسـتان، بـه     نمود. مركز
بـين المللـي مـاين پـاكي كـه در افغانسـتان فعاليـت دارنـد مسـوليت           سسـات ملـي و  موهمچنـان سـهم گيـري فعـال      و (GICHD)دوسـتانه  

 ساختن ستندرد هاي ماين پاكي افغانستان را به عهده گرفت. 
تصـميم اتخـاذ گرديـد     1390در سـال  و ادراه ملـي سـتندرد (انسـا)    ن پـاكي افغانسـتان   همـآهنگي امـور مـاي    مركـز با امضاي تفاهم نامه ميـان  

) سـتندرد هـاي مربوطـه از طريـق كميتـه متـذكره       ANSA/TC16تا بـا ايجـاد كميتـه تخنيكـي ملـي تـدوين سـتندرد هـاي مـاين پـاكي (          
 طي مراحل و منحيث ستندرد هاي ملي افغانستان مورد استفاده قرار گيرد. 

سسـات اكادميـك،   وهـاي مـاين پـاكي كـه متشـكل از نماينـدگان بـا صـلاحيت ادارات ذيـربط دولتـي، م           تـدوين سـتندرد  ملي يكي كميته تخن
 مـديريت كيفيـت  سـتندرد  بـوده، ايجـاد و مسـوده    سسـات ملـي و بـين المللـي مـاين پـاكي       وم همآهنگي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان و     مركز

ازطريـق كميتـه تخنيكـي ملـي      سـتندرد هـاي مـاين پـاكي دراولويـت كـاري قـرار گرفتـه و        توسط كميتـه  تخنيكـي ملـي تـدوين      ماين پاكي
 نهايي گرديد .

بخــش مهــم و اساســي در امــور مــاين پــاكي ميباشــد كــه تــو ســط آن ميتــوان اطيمنــان همــه   مــاين پــاكي مــديريت كيفيــت ملــي ســتندرد
كـه دريـن راسـتا فعاليـت دارنـد ميتـوان       مستفدين خدمات ماين پاكي را فراهم سـاخت و بـه اسـاس مقتضـيات ايـن سـتندرد همـه موسسـات         

به طريقـه مـوثر، مطمـن و مصـون بـه هـدف تعـين شـده شـان نايـل آينـد و يـك سـاحه پـاك و محفـوظ را بـراي اسـتفاده كننـدگان تقـديم                    
 نمايند.

ت آگـاهي  عرضـه خـدما   به منظـور اسـتفاده مـوثر تـر از منـابع موجـود بـراي پـاك سـازي سـاحات از وجـود مـاين هـا و مـواد منفجرناشـده و               
ازين خطرات و همچنـان حمايـت از اشـخاص داراي معلوليـت، ضـرورت مبـرم بـه داشـتن سيسـتم مـديريت كيفيـت عـالي ميباشـد كـه بايـد                

 همه موسسات زيربط آنرا در نظر گرفته و مطابق به مقتضيات اين ستندرد امورات مديريت كيفيت شان را ترتيب و تنظيم نمايند.
هـاي ملـي مـاين پـاكي      اسـتفاده كننـدگان و همـاهنگي بـا پيشـرفت هـاي جهـاني در زمينـه، سـتندرد          تونييمص ـ به منظـور حفـظ صـحت و   

افغانستان در مواقـع مناسـب مـورد تجديـد نظـر قـرار گرفتـه و هرنـوع پيشـنهاد مـوثر كـه در اصـلاح يـا تكميـل ايـن سـتندرد بـه اداره انسـا                   
 تجديد ستندرد متذكره در نظر گرفته خواهد شد.   يد كميته مربوطه در هنگاميمواصلت ورزد بعد از مطالعه و تا
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       كميته تخنيكي ملي                                                                                                      

 اداره مربوطه           درجه تحصيل اسم 

   رييس

 MCPAموسسه ماين پاكي نيليسانس انجنيري ساختما مير محمد

   سكرتر

 )اداره ملي ستندرد (انسا ادبيات  ليسانس وحيداالله اميري

   اعضا

 وزارت دفاع ملي ماستر علوم تخنيكي بريد جنرال محمد شفيع بهير
 وزارت صحت عامه ماستر طب عبدالرازق ابراهيمي

 G4Sموسسه ماين پاكي ماستر ادبيات محمد شاكر سادات مير
 وزارت امور داخله ليسانس اكادمي پوليس حسن خالقيارممحمد وال سمون

 رياست عمومي اداره ملي حفاظت محيط زيست ليسانس تاريخ پير محمد پارسا

 نظاميقومانداني اكادمي  ليسانس انجينري دگرمن عابدالرحمن

 قومانداني اكادمي پوليس ليسانس انجنيري سمونمل روح االله حفيظي پوهنيار

 ATC  موسسه ماين پاكي ليسانس نظامي محمد احمدي ميرزا

 DAFAموسسه ماين پاكي ليسانس اقتصاد محمد آصف رحيمي

 DDGموسسه ماين پاكي ليسانس انجنيري نظامي محمد طاهر مطيع

 HIموسسه ماين پاكي ديپلوم انجينري ميخانيك اوليا مايار

 HTموسسه ماين پاكي ليسانس حربي پوهنتون سيد قاسم مروت

 MDCموسسه ماين پاكي ليسانس اقتصاد شاه ولي ايوبي

 رياست عمومي امنيت ملي محصل حقوق احمد فواد شريفي

 رياست عمومي اداره ملي مبارزه با حوادث بكلوريا يايگل آقا مرز

 موسسه ماين پاكي استرلنگ بكلوريا محمد ظاهر پارسا

   تحت نظر:

  اون تخنيكي اداره ملي ستندرد (انسا)پوهنيار دكتور مجيب الرحمن خطير مع
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 منظور شده توسط: شوراي عالي ستندرد

 رييس جلسه 

وزير تجارت و صنايع و معاون شوراي عالي ستندرد   داكتر انوارالحق احدي 
 اعضا 

)انسا( ستندرد ملي اداره عمومي رييس پوپل زي پوپل   
اقتصاد وزارتاداري  معين زاده انجنير شير محمد جامي   

 محمد عثمان بابري  معين مسلكي وزارت تحصيلات عالي
صحي وزارت صحت عامه خدمات معين عرضه  ناجيه طارق 

 غلام محمد ملكيار معاون مسلكي اداره ملي حفاظت محيط زيست
صنايع افغانستان و تجارت هاي اتاق معاون  خان جان الكوزي 

علوم رييس اكادمي  سرمحقق ثريا پوپل 
  

 
 سكرتر   

انسا)معاون تخنيكي اداره ملي ستندرد (                                      پوهنيار دكتور مجيب الرحمن خطير              
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 ستندرد ملي

 ماين پاكي مديريت كيفيت 

. معرفي1
نـــان دادن بـــه مســـتفيدين، مقصـــد از مـــديريت كيفيـــت اطمي

كي و حكومــت امــور مــاين پــاموسســات نــده، مراجــع تمويــل كن
است كـه مقتضـيات و لازمـه هـاي كيفيـت امـور مـاين         افغانستان

 پاكسـازي شــده قابـل اســتفاده  ســاحات پـاكي بــرآورده گرديـده و   
ــون ــ و مص ــش    د. نميباش ــه بخ ــكل از س ــت متش ــديريت كيفي م

يعني بخـش اعتبـار دهـي، بخـش نظـارت و بخـش تفتـيش پـس         
 از پاكسازي ميباشد.

 عتبار دهيا 1.1
مـاين   سسـه وسـت كـه توسـط آن يـك م    ا اعتبار دهي طرزالعمـل  

ــ پــاكي كــه شــناخته ميشــود  ياسســه ومرســمي منحيــث  هبگون
شايستگي آنرا دارد تـا فعاليـت هـاي امـور مـاين پـاكي را بصـورت        

. بــه ثر و مثمــر برنامــه ريــزي، مــديريت و اجــرا نمايــدومصــون، مــ
ــردد كـ ـ     ــل ميگ ــان حاص ــل اطمين ــن طرزالعم ــك اي ــك كم ه ي

ــايل،     وم ــونل، وس ــتان پرس ــار در افغانس ــروع ك ــل از ش ــه قب سس
سيسـتم هـا، طرزالعمـل هــا و سـاختارهاي حمـايوي لازمــه را دارا      

 ميباشد. 
 نظارت 2.1

 ــ ــارت از عملي ــارت عب ــي هنظ ــاحات   بررس ــابي س ــيش و ارزي ، تفت
كــاري، امكانــات، فعاليــت هــا، رونــد هــا، طرزالعمــل هــا و اســناد  

ــاكي توســط   هسســوم ــاين پ ــا  م ــرايط اســت ت ــد ش پرســونل واج
مـذكور در مطابقـت بـا     هسس ـومعلوم گردد كه آيا فعاليـت هـاي م  

ــ ــر.   هموافقتنام ــا خي ــرار دارد ي ــك  امضــا شــده ق ــاً ي نظــارت لزوم
 ــ   ــوان عملي ــا ميت ــد ام ــيف ميباش ــت پاس ــس از   هفعالي ــيش پ تفت

دار  دوامســـي ربري بـــراي اپاكســازي را نيـــز منحيـــث وســيله   
 نجانيد. كيفيت كار در بخش نظارت گ

 تفتيش پس از پاكسازي  3.1
ــري،       ــدازه گي ــد ان ــه رون ــازي ب ــس از پاكس ــيش پ ــطلاح تفت اص

يـا بـه سـاير شـيوه هـاي اطـلاق ميگـردد كـه          بررسي، آزمـايش و 
 ـ   زمـين پاكسـازي شـده بـا معيـار       هبراي مقايسه نمـودن يـك نمون

ــ ــرو  ه ــار مي ــده بك ــول ش ــاكي قب ــاين پ ــيش  د.اي م ــدتفت از  بع
دهـي بـوده و راجـع     ي نظـارت و اعتبـار  عمليه هـا  متممپاكسازي 

ــر  ــه ايــن كــه شــرايط پاكســازي ب ــد اطمينــان  ب ــده ان آورده گردي
 قويتر ميدهد. 

 كسب اعتماد 4.1
بـراي بـرآورده شـدن سـطح مـورد نيـاز مـاين پـاكي         اعتماد عيني 

(نمونـه گيـري)    به اسـاس محاسـبه احتمـالي صـورت مـي گيـرد.      

ني ماننــد ادراك، حاليكــه در اعتمــاد ذهنــي فكتــور هــاي انســا در
 د (نظارت). نقضاوت و نظر نيز شامل ميباش

البته بـراي بدسـت آورد سـطح مـورد نيـاز اعتمـاد ممكـن اجـراي         
. بطـور مثـال،   تمام بخش هـاي مـديريت كيفيـت ضـروري نباشـد     

در صــورتيكه عمليــه هــاي اعتبــار دهــي و نظــارت بصــورت جــامع 
ــازي     ــس از پاكس ــيش پ ــراي تفت ــايد ب ــوند، ش ــرا ش ــل اج  و كام

 ضرورت نباشد. 
 اعطاي اعتبارنامه

 هدف .2
معيــار هــاي امــور مــاين پــاكي افغانســتان حــاوي رهنمــود هــاي  

بــراي  عطــاي اعتبــار نامــه  امعيــاري بــراي تطبيــق سيســتم    
ــا در   وم ــاتي ســاحوي آنه ــور عملي ــاكي و ام ــاين پ ــور م سســات ام

 افغانستان ميباشند. 
همـات  مـذكور بـالاي پاكسـازي مـاين هـا و م      هـاي  چند معيار هر

ميتــوان از آن در ســاير ، امــا  دنــباقيمانــده از جنــگ تمركــز ميكن
ــي     ــاي بررس ــروي ه ــمول س ــاكي بش ــاين پ ــور م ــاي ام بخــش ه
تاثيرات ماين ها، سـروي هـاي تخنيكـي، سـگ هـاي مـاين يـاب،        
ــات ميخــانيكي، خنثــي ســازي مهمــات منفجــره، پاكســازي   امكان

نـت  ساحات جنگي، تعليمـات آگـاهي از خطـرات مـاين هـا و معاو     
 با قربانيان نيز استفاده نمود.

 مقتضيات عمومي .3
اعتبـار  حسب صراحت معيار هـاي بـين المللـي امـور مـاين پـاكي       

ــد    ــام رون ــاس تم ــي اس ــاي ده ــكيل   ه ــت را تش ــديريت كيفي م
ــار      ــل اعتب ــامع و كام ــاي ج ــل ه ــورتيكه طرزالعم ــد. در ص ميده

 ــ   ــته باش ــود داش ــر وج ــداي ام ــي از ابت ــل  ده ــان حاص ند، اطمين
سســه قبــل از شــروع كــار پرســونل، وســايل، ويــك م ميگــردد كــه

سيسـتم هـا، طرزالعمـل هــا و سـاختارهاي حمـايوي لازمــه را دارا      
 ن: آميباشد. بنابر

سســات مــاين پــاكي كــه خواهــان اجــراي فعاليــت وتمــام م .الــف
ــاكي در افغانســتان باشــند  ــا از مركــز   هــاي مــاين پ ــد ت مكلــف ان

ت انسـجام تطهيـر   هماهنگي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان و رياس ـ    
 اعتبارنامه دريافت كنند. ها ماين

نامـه  امـور مـاين پـاكي كـه خواسـتار اخـذ اعتبار       هسس ـوهـر م  .ب
 ديد  جهت كار در كشور باشد بايد طبق احكام قانون و لزوم
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يـا نهـاد هـاي     دولت جمهوري اسـلامي افغانسـتان در وزارت هـا و   
0Fذيربط دولتي ثبت و راجستر گردد.

1 

 طاي اعتبار نامهت اعي. هي4
مــاين پــاكي در  سســاتورونــد اعطــاي اعتبــار نامــه بــراي تمــام م

ــط هي  ــتان توس ــافغانس ــام    ي ــي از مق ــده گ ــه نماين ــلاح ب ت ذيص
ــاكي افغانســتان   ياســت / رهبــري مركــز همــاهنگي امــور مــاين پ

1Fهـا  انسجام تطهير ماين

ت اعطـاي  ي ـهيبـه پـيش بـرده ميشـود.      2
مـورد بحـث توانـايي     هسس ـوامه ارزيابي مينمايـد كـه آيـا م   اعتبارن
بـا  ثر و مثمـر  ود تا امور مـاين پـاكي را بصـورت مصـون، م ـ    آنرا دار

 رعايــت معيــار هــاي امــور مــاين پــاكي افغانســتان و شــرايط قــرار
بعـد از تكميـل   داد برنامه ريزي، مـديريت و اجـرا نمايـد يـا خيـر.      

ر خـود را مبنـي بـر اينكـه آيـا      ت مـذكور نظ ـ يروند اعتبار دهي هي
ــه م ــوب ــذكور اع هسس ــر، ارا  م ــا خي ــردد ي ــا گ ــه اعط ــار نام ــتب ه ي

 مينمايد. 
ت اعطاي اعتبـار نامـه اشخاصـي تعيـين ميگردنـد كـه       ياعضاي هي             

 ــ  ــتگي و تجرب ــاكي از شايس ــاين پ ــش م ــوردار  هدر بخ ــافي برخ ك
بوده و توانـايي تطبيـق مقتضـيات اعتبـاردهي را بصـورت عادلانـه       

ــهيو منصــفانه داشــته باشــند.  ــاي  ت اعتي ــار دهــي مســوليت ه ب
 ذيل را بدوش دارد: 

 يــا در الات ووپاســخ و رســيده گــي بموقــع بـه س ــ يـه ارا. الــف
سسـات امـور مـاين پـاكي موجـوده و آينـده در       وخواستي هـاي م 

 رابطه با اعتبار دهي 
ــع در   ب. ــل بموق ــي مراح ــي و ط ــول   بررس ــا و حص ــتي ه خواس

ــه تـ ـ  ــان از اينك ــل در ااطمين ــي مراح ــاي  خير در ط ــتي ه خواس
ــت   ــالاي موثري ــاثيرات منفــي را ب ــدگان درمــذكور ت خواســت كنن

 وارد ننمايد 
ــاين    ج. ــور م ــاي ام ــار ه ــودن معي ــرح نم مشــخص ســاختن و ط

سسـات امـور مـاين پـاكي و امـور      وپاكي بـراي اعتبـار دهـي بـه م    
 عملياتي آنها 

سســات مــاين پــاكي و واحــد هــاي واعطــاي اعتبــار نامــه بــه م. د
 فرعي آنها

در جريــان رونــد درســتي كــاري، بيطرفــي و  رعايــت اســتقلال. ه
 اعتبار دهي 

سسـات مـاين پـاكي    وپيشنهاد نمودن اعطاي اعتبـار نامـه بـه م   . و
يـا اجـراي فعاليـت     واجد شرايط جهـت برنامـه ريـزي، مـديريت و    

 هاي ماين پاكي 

 . روند اعتبار دهي5

                                                 
موسسات غير حکومتی ملی / بين المللی در وزارت اقتصاد و سازمانهای   ١

 حمايه سرمايه گذاری افغانستان (آيسا) تجارتی ملی / بين المللی در اداره 
.af.orgaisawww.  .ثبت و راجستر ميگردند  

رهبری مرکز هماهنگی امور ماين پاکی افغانستان/ رياست انسجام تطهير   ٢
امور ماين پاکی هييت اعطای اعتبار نامه را برای مدت يک سال تعيين و 

  منظور مينمايد.

 سازماني دهي  اعتبار 1.5 
مـاين   هسس ـواعتبار دهـي سـازماني رونديسـت كـه طـي آن يـك م      

واجـد شـرايط و قـادر بـه برنامـه ريـزي و        هسس ـوپاكي بعنوان يك م
مديريت فعاليـت هـاي مـاين پـاكي در افغانسـتان شـناخته ميشـود.        

 در جريان اعتبار دهي سازماني مراحل ذيل طي ميشوند: 
خواســت  مـاين پـاكي بـراي كسـب اعتبـار نامـه در       هسس ـوم. الـف  

طلبــي بــراي اخــذ   مينمايــد و ممكــن مــدارك اشــتراك در داو   
 .ه دهديارانيز قرارداد (هاي) ماين پاكي در افغانستان 

كــاپي اســناد و  همــاين پــاكي درخواســتي خــود را معــ هسســوم ب.
2Fمعيــاري خــويش عمليــاتيطرزالعمــل هــاي 

بــه مركــز همــاهنگي  3
ــاين    ــر م ــاكي افغانســتان/ رياســت انســجام تطهي ــاين پ ــور م ــاام  ه

كتبـي را   هيـك اعلامي ـ مـذكور   هسس ـموهمچنـان   تقديم مي نمايـد. 
حـد اقـل مقتضـيات     هـا آن عمليـاتي مبني بر اينكه طرزالعمـل هـاي   

ورده ميســازد نيــز امــور مــاين پــاكي افغانســتان را بــرآمعيــار هــاي 
ب  هدرخواســتي) و ضــميم هالــف (فورمــ هه ميدهــد. بــه ضــميميــارا

 .(اعلاميه) مراجعه كنيد
ت يــدرخواســت كننــده توســط هي هسســوبعــد از آنكــه اســناد م ج.

درخواسـت كننـده راجـع     هسس ـواعطاي اعتبار نامه مـرور گرديـد، م  
ــه ســطح    ــاكي ب ــه پــس منظــر كــاري خــويش در بخــش مــاين پ ب
ــور    ــايي هــا و شايســتگي هــاي خــويش در اجــراي ام كشــور، و توان

ــك    ــتان ي ــاكي در افغانس ــاين پ ــزارش م ــاي  گ ــه اعض ــل را ب مفص
ــهي  ــي ــار نام ــاي اعتب ــاكي    هت اعط ــاين پ ــور م ــاهنگي ام ــز هم مرك
 .پيشكش مينمايد ها غانستان/ رياست انسجام تطهير مايناف

ــورتيكه  د. ــزارش در ص ــراي م  گ ــردد، ب ــابي گ ــت ارزي ــومثب  هسس
 هيـك سـاله سـازماني اعطـا ميگـردد (بـه ضـميم        همذكور اعتبار نام

يـك   مـذكور قـرارداد   هسس ـوج مراجعه كنيد). بعداً هر زمـاني كـه م  
رونــد اعتبــاردهي  رد،ودر افغانســتان بدســت آ را مــاين پــاكي پــروژه

 عملياتي آن آغاز ميگردد. 

 اعتبار دهي عملياتي 2.5
ه سســوآن يــك م هاعتبــار دهــي عمليــاتي رونديســت كــه بوســيل 

امور ماين پاكي و واحـد هـاي فرعـي يـا قـراردادي هـاي فرعـي آن        
واجد شـرايط اجـراي فعاليـت هـاي مشـخص امـور مـاين پـاكي در         

مــاين پــاكي قبــل از سسـات  وافغانسـتان شــناخته ميشــوند. تمــام م 
 آغـاز فعاليـت هــاي امـور مـاين پــاكي در افغانسـتان، مكلـف بــه در      

 عملياتي ميباشند.  هيافت اعتبارنام
با تكميل شـدن رونـد اعتبـار دهـي عمليـاتي، ديـد و واديـد هـاي         

امـور مـاين    هسس ـواطمينان از كيفيت يا نظـارت از فعاليـت هـاي م   
 هه كـه اعتبارنام ـ و طـي مـدت زمـان باقيمانـد     صـورت گرفتـه  پاكي 

                                                 
طرزالعمل های عملياتی معياری بايد مشخصاً برای مؤسسۀ درخواست   ٣

ند، و الی در صورتيکه از يک مؤسسۀ ديگر که دارای کننده طرح شده باش
 اعتبارنامه باشد کاپی گرديده باشد بايد موافقۀ آن مؤسسه را جلب نموده باشد. 

٢ 
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ــد   ــار ميباش ــدار اعتب ــاتي م ــامعملي ــي   انج ــان ط ــد. در زم ميپذيرن
 عملياتي موارد ذيل مد نظر گرفته ميشوند:  همراحل اعتبارنام

ــف.  ــوم ال ــراي اعتبارنام ــوده و   هسســه ب ــاتي درخواســت نم عملي
ه يــدر خصــوص اخــذ قــرار داد در افغانســتان را ارا شــانرامــدارك 
 مينمايد.

ــر . ب ــت و ش ــرارنوعي ــناد    ايط ق ــين اس ــد در تعي ــز ميتوان داد ني
 عملياتي نقش داشته باشد  همورد نياز براي اعتبارنام

3F: ارزيـابي نظـري  اول همرحلج. ِ

تمـام جنبـه هـاي ظرفيـت هـا       :1
سســه بشــمول برنامــه ريــزي، لوژســتيك، اداره، وو توانــايي هــاي م

ــت     ــاير فعالي ــي و س ــاي طب ــت ه ــاري، فعالي ــواد انفج ــديريت م م
ط نظيــر اعطــاي جــواز بــراي ســگ هــاي مــاين يــاب، هــاي ذيــرب

ماشين آلات وغيره، مطـابق بـا شـرايط قـرارداد ارزيـابي ميگردنـد.       
ــاعضــاي هي ــاهنگي   ي ــز هم ــب مرك ــه از جان ــار نام ت اعطــاي اعتب

 وهـا  امور ماين پـاكي افغانسـتان / رياسـت انسـجام تطهيـر مـاين       
يــا متخصصــين ســاحوي مربوطــه از چگــونگي برنامــه هــاي       

 د.نآور ميبصورت منظم و روزمره نظارت بعمل آموزشي 
ــ د. ــي):  :دوم همرحل ــاحوي (عمل ــابي س ــابي  ارزي ــارت از ارزي عب

ــراي    ــديريت و اج ــزي، م ــه ري ــاي برنام ــا و توان ــت ه ــي ظرفي عمل
 هدرخواسـت كننـد   هسس ـوفعاليت هاي امور مـاين پـاكي توسـط م   
ــاحه    ــه در س ــد ك ــه ميباش ــار نام ــه ماعتب ــي ك ــه وو در بخش سس

ايــن  هدر نتيجــبارنامــه ميباشــد اجــرا ميگــردد.    خواســتار اعت
مصـون،   همـذكور بـه شـيو    هسس ـوارزيابي معلوم ميگردد كـه آيـا م  

    موثر و مثمر و در مطابقـت بـا طرزالعمـل هـاي عمليـاتي معيـاري      
 معيار هـاي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان و شـرايط منـدرج قـرار         ،

قابـل تطبيـق   داد كار مينمايد يا خير. مـوارد ذيـل در ايـن زمينـه     
 : ميباشند

آموزشـي و قبـل    هارزيابي سـاحوي بايـد بعـد از اختتـام برنام ـ    . 1
ــايل      ــاب و وس ــاين ي ــاي م ــگ ه ــرد. س ــورت گي ــار ص ــاز ك از آغ
ميكانيزه قبـل از آغـاز بـه كـار ارزيـابي گرديـده و برايشـان جـواز         

 داده ميشود.

ــاكي و فعاليــت    .2 ــابي مــذكور تمــام امــور مشــخص مــاين پ ارزي
مـاين پـاكي و واحـد هـاي      هسس ـوآنـرا كـه توسـط م    ههاي مربوط

فرعـي يــا قـراردادي هــاي فرعـي آن اجــرا ميشـوند (در صــورتيكه     
همچو واحد هـا يـا قـراردادي هـاي فرعـي وجـود داشـته باشـند)،         
ــابي مــذكور شايســتگي    ــاً ارزي ــرار ميدهــد. علاوت تحــت پوشــش ق
ــديريتي را در    ــايوي، نظــارتي و م ــا، عناصــر حم ــيم ه اشــخاص، ت

 وح فعاليت مربوطه در بر ميگيرد.تمام سط
ــابي م .ه  ــودر  صــورتيكه ارزي دوم مثبــت باشــد،  هسســه در مرحل

عمليــاتي اعطــا ميگــردد. در ايــن اعتبــار نامــه   هبــرايش اعتبارنامــ

                                                 
ارزيابی نظری در جريان مرحلۀ بسيج و آماده گی قراردادی در کشور   ١

 هفته). ۶الی  ۴اجرا ميگردد (تقريباً 

واحــد هــا و قــراردادي  ،مــذكور  هسســوتــذكر داده ميشــود كــه م
هاي فرعي آنها اجـازه دارنـد فعاليـت هـايي را كـه مثبـت ارزيـابي        

 ـ   ه اگرديد  هعمليـاتي در ضـميم   هاعتبارنام ـ هنـد انجـام دهنـد. نمون
 موجود است.  "د"
 عملياتي هتمديد ويا تعديل اعتبارنام .1

ــد و   ــراي تمدي ــرط ب ــيش ش ــك پ  ــ  ي ــك اعتبارنام ــديل ي ــا تع  هي
تعـديل شـده باشــد.    هارداد نافـذ عمليـاتي ايـن اسـت كـه بايـد قـر      

ــا   هسســوم ــد مركــز همــاهنگي امــور مــاين پ ــار يافتــه باي كي اعتب
ــاين    ــر م ــجام تطهي ــت انس ــتان/ رياس ــا افغانس ــوع    ه ــر ن را از ه

يــا ســاير تغييراتــي  داد و مبنــي بــر تعــديل قــرار تصــميم خــويش
 هاعــت پــذيري آن از احكــام اعتبارنامـ ـ   كــه ممكــن بــالاي اط  

عملياتي تاثير داشـته باشـد، مطلـع سـازد. مركـز همـاهنگي امـور        
تغييـرات ابـلاغ   ماين پاكي افغانستان معلوم خواهـد نمـود كـه آيـا     

د نظـري يـا عملـي ميباشـد يـا خيـر.       شده نيازمنـد ارزيـابي مجـد   
نامـه دريافـت نمـوده انـد مكلـف       سسات ماين پاكي كـه اعتبـار  وم

 اند تا شرايط ذيل را گزارش دهند: 
 لات در سيستم مديريتيتعدي تغييرات و. الف

 لات در طرزالعمل هاي عملياتي تعدي تغييرات يا . ب
ــه ت. ج ــزودن ب ــين   اف ــتفاده از ع ــا اس ــي ب ــاي فرع ــد ه ــداد واح ع

 طرزالعمل هاي عملياتي معياري. 
ــاي    در ــين طرزالعمــل ه ــد ع ــي جدي ــاي فرع صــورتيكه واحــد ه

ــد، در     ــتفاده نماين ــايل اس ــين وس ــته و از ع ــار بس ــاتي را بك عملي
آنصورت مركز همـاهنگي امـور مـاين پـاكي بـالاي ارزيـابي عملـي        

ــو     ــد نم ــور خواه ــذكور غ ــي م ــاي فرع ــد ه ــورتيكه  د. درواح ص
ــ ــاح  تغيي ــه س ــند طوريك ــزرگ باش  ــ هرات ب ــاري اعتبارنام  ايه ك

مـذكور   هسس ـوعملياتي كـاملاً تفـاوت نمـوده باشـد در آنصـورت م     
از مركز همـاهنگي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان/ رياسـت انسـجام        

ــاين  ــر م ــا تطهي ــار  ه ــت اعتب ــ درخواس ــد را   هنام ــاتي جدي عملي
 خواهد نمود. 
ــار نامـ ـ ــاتي  هاعتب ــرار   عملي ــار ق ــدت اعتب ــام م ــذ  در تم داد ناف

ــك م  ــاه ي ــرار وميباشــد. هرگ ــدين ق ــه چن ــد،  سس داد داشــته باش
ــرين      ــدت ت ــل الم ــرار طوي ــد از ق ــاي آن باي ــل انقض ــرب الأج ض

 ــ  ــار نام ــردد. اعتب ــين گ ــرارداد آن تعي ــب   هق ــد حس ــاتي باي عملي
 يا مرور گردد.  ضرورت تجديد و

 عملياتي هتعليق يا فسخ اعتبار نام .2
 ليقتع .الف

ت اعطــاي اعتبــار  نامــه، مركــز همــاهنگي يــنظــر بــه پيشــنهاد هي
 هــا امـور مـاين پـاكي افغانسـتان و رياســت انسـجام تطهيـر مـاين       

عمليـاتي را بـه حالـت تعليـق      هميتواند در مـوارد ذيـل اعتبـار نام ـ   
 درآورد: 

i. 1.   ــاه ــر گ ــد  ه ــان ده ــارت نش ــه  نظ ــه   ك ــيات اعتبارنام  مقتض
 ورده نشدهآبر

٣ 
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 شده باشد وس هاعتباردهي استفاد هاز موافقتنام. 2

يــا  در صــورت عــدم افشــاي تغييــرات بــزرگ مــديريتي و     . 3
 عملياتي. 

 فسخ .ب
ت اعطــاي اعتبــار  نامــه، مركــز همــاهنگي يــنظــر بــه پيشــنهاد هي

 هــا امـور مـاين پـاكي افغانسـتان و رياســت انسـجام تطهيـر مـاين       
 د: عملياتي را فسخ نماي هميتواند در موارد ذيل اعتبار نام

پــاكي منقضــي گرديــده و سســه مــاين وكه قــرارداد مدر صــورتي1.
 مذكور ديگر در افغانستان به كار خود ادامه ندهد هسسوم

سســــه خــــواهش تمديــــد موافقتنامــــه  ومدر صــــورتيكه . 2
 اعتباردهي را نداشته باشد

ــه    .3 ــوانين بگون ــا ق ــا ي ــار ه ــام و مقتضــيات معي ــر ااحك ي تغيي
 ند آنها را برآورده سازدسسه نميتواونموده باشند كه م

ــت    . 4 ــدم متابع ــه ع ــردد ك ــاش گ ــارت ف ــر نظ ــه در اث از موسس
 ـ     هاحكام موافقتنام مثـال تخلـف    هاعتبـار دهـي شـديد باشـد بگون

ــاتواني    ــه مصــونيت و صــحت شــغلي، ن ــوط ب مكــرر از احكــام مرب
ي و يـا طرزالعمـل   مكرر در عملي سـاختن سيسـتم هـاي مـديريت    

 .هاي عملياتي

يـا مفتشـين    اجـازه نـدادن بـه تـيم نظـارتي و      يـا  جلوگيري و .5 
 .مكرر در تفتيش يا نظارت هيا هم مداخل و
تسليم دهي قبـل از وقـت زمـين پاكسـازي شـده خـلاف مـواد         .6

يا بكار گيـري رونـد هـاي كـه كارمنـدان يـا مـردم را بـا          قرارداد و
 .خطر غير قابل قبول مواجه سازند

 . نامه دن اعتبارآم اقدامات ناكافي پس از به تعليق در. 7
مركــز همــاهنگي امــور مــاين پــاكي افغانســتان/ رياســت انســجام  

عمليـاتي تـدابير    هقبـل از فسـخ يـك اعتبـار نام ـ     هـا  تطهير مـاين 
 هسســومقتضــي را جهــت پاكســازي مجــدد زمينــي كــه توســط م 

ــوليت     ــد. مس ــاذ مينماي ــت، اتخ ــده اس ــليم گردي ــاكي تس ــاين پ م
ــدوش م   ــا ب ــين مصــارف آن ي ــوپاكســازي مجــدد زم ــاين  هسس م

يـا بـدوش مركـز همـاهنگي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان/          پاكي و
خواهـد بـود. اينچنـين مسـوليت      هـا  رياست انسجام تطهيـر مـاين  

 ها بايد در قرارداد مشخص گردند. 
ــة       .ج ــار نام ــخ اعتب ــا فس ــق ي ــر تعلي ــواهي در براب ــتيناف خ اس

 عملياتي 
ــر م ــوه ــواهي در    هسس ــتيناف خ ــتار اس ــه خواس ــاكي ك ــاين پ  م

يـا فسـخ تصـاميمي كـه بنظـر آن غيـر عادلانـه         خصوص تعليـق و 
يا در موارديكه شواهد جديـد بدسـت آينـد، بايـد بـه مركـز        و بوده

همــاهنگي امــور مــاين پــاكي افغانســتان/ رياســت انســجام تطهيــر 
ت اعطــاي يــمكتــوبي اطــلاع دهــد. در چنــين مــوارد هي هــا مــاين

و داور هــاي  اعتبارنامــه بايــد هرچــه زود تــر تشــكيل جلســه داده 
 د. نماين پاكي نيز دخيل ساز هخانوادمستقل را از 

 نظارت

 هدف.  6
ــك  ــن  بخــش نظــارت ي ــديريت كيفيــت اســت. اي ــد م لازمــي رون

ــار   ــاي اعتب ــه ه ــا عملي ــراه ب ــه هم ــس از   عملي ــيش پ دهــي و تفت
پاكسازي، اطمينـان لازم را در مـورد اينكـه زمـين مـذكور مصـون       

بـرده شـده ميتوانـد بـه مركـز      بوده و براي مقاصد مورد نظـر بكـار   
همــاهنگي امــور مــاين پــاكي افغانســتان/ رياســت انســجام تطهيــر 

 اطمينان ميدهد. ها ماين 
مركــز همــاهنگي امــور مــاين پــاكي افغانســتان و رياســت انســجام 

اطمينـان حاصـل مينماينـد كـه معيـار هـا، رونـد         هـا  تطهير ماين
ــا     ــاين پ ــاي م ــت ه ــان فعالي ــه در زم ــل هاييك ــا و طرزالعم كي ه

ــاكي افغانســتان،    ــار هــاي امــور مــاين پ ــا معي ــد ب تطبيــق ميگردن
 طرزالعمــل هــاي عمليــاتي معيــاري و مكلفيــت هــاي كــه در قــرار

 داد ذكر گرديده اند مطابقت داشته باشند. 

 . اصول عمومي نظارت7
سســه (پرســونل، تجهيــزات و طرزالعمــل هــا) مونظــارت ظرفيــت 

ظرفيـت هـاي مـذكور    را بررسي نموده و مشـاهده مينمايـد كـه از    
تمم و مكمـل سيسـتم   چگونه استفاده ميشـود. نظـارت بيرونـي م ـ   

سسـه ميباشـد. نظـارت معلـوم مينمايـد كـه آيـا        ونظارتي داخلي م
 و كنتــرول كيفيــت داخلــي طرزالعمــل هــاي اطمينــان از كيفيــت 

سسه مناسـب هسـتند يـا خيـر و همچنـان عملـي ميشـوند يـا         وم
سسـه در قبـال   وخـود م سـوليت  خير، اما بـه هيچوجـه جانشـين م   

ــتفاد ــر   هاس ــوثر و مثم ــون، م ــاري آن  مص ــاي ك ــل ه از طرزالعم
 نميگردد. سيستم نظارت متشكل از اجزاي ذيل است: 

رونــد هــاي اطمينــان از كيفيــت و كنتــرول كيفيــت داخلــي  .الــف
 امور ماين پاكي؛ هدر تمام طول مدت يك پروژ

ــارجي     ــت خ ــان از كيفي ــاي اطمين ــل ه ــا و طرزالعم ــد ه ب) رون
قبــل از آغــاز كــار، در جريــان كــار پــروژه و بعــد از خــتم فعاليــت  

 .هاي امور ماين پاكي
ــت خــارجي  ج  ــرول كيفي ــد هــاي كنت ــه بازرســي ) رون محــدود ب

ــاي تا ــت     يه ــان از كيفي ــارت اطمين ــايج نظ ــاس نت ــه اس ــدي ب ي
 خارجي.

4Fاين سيسـتم محتـوي تعيـين نهـاد هـاي نظـارتي      

جهـت اجـراي    1
تمـام نهـاد هـاي نظـارتي بايـد      وظيفه در سطوح مختلف ميباشـد.  

ــم     ــوده و در قس ــافي ب ــزات ك ــونل و تجهي ــارت داراي پرس ت نظ
سسـه و نهـاد هـاي فرعـي آن آمـوزش      ومناسب، موثر و مثمـر از م 

 ديده باشند. 

 وليت هاي عمومي نهاد هاي نظارتيومس .8
 نهاد هاي نظارتي داخلي 1.8

                                                 
نای نهاد های مشخصی ميباشد که جهت کلمۀ "نهاد" منبعد در اين فصل بمع  ١

 اجرای نظارت گماشته شده اند.

۴ 
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 سسات ماين پاكي مكلـف انـد تـا اطمينـان حاصـل نماينـد كـه       وم
منــابع كــافي و مناســب جهــت تطبيــق سيســتم نظــارت داخلــي  

ــك طرز ، اختصــاص داده شــده ــه اجــزاي لاينف ــه از جمل العمــل ك
سســه بشــمار ميــرود. پاليســي وهــاي كنترولــي و نظــارتي يــك م

ــي    ــت داخل ــديريت كيفي ــاتي   م ــاي عملي ــل ه ــد در طرزالعم باي
 معياري گنجانيده شده و در تمام اوقات مراعات گردد. 

ظــارتي بيرونــي (كــه توســط مركــز همــاهنگي ننهــاد  2.8
 امور ماين پاكي افغانستان/ رياسـت انسـجام تطهيـر مـاين    

 تعيين ميگردد)  ها
سســه و واحــد هــاي ونهــاد نظــارتي بيرونــي سيســتم مــديريتي م

يــد گــردد كــه سيســتم يفرعــي آنــرا نظــارت مينمايــد تــا باشــد تا
ار هاي مـديريتي و طرزالعمـل هـاي عمليـاتي آن بـا شـرايط اعتب ـ      

نامه، معيار هـاي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان و شـرايط قـرار داد        
ــه       ــته ب ــارت وابس ــات نظ ــند. دفع ــته باش ــرار داش ــت ق در مطابق

 هسس ـوسسـه خواهـد بـود م   واجـراآت كـاري م   هنوعيت كار و سابق
مــذكور و مركــز همــاهنگي امــور مــاين پــاكي افغانســتان/ رياســت 

 ي افغانســتاناســلام جمهــوريانســجام تطهيــر امــور مــاين پــاكي 
 به توافق خواهند رسيد.  و نظارت ياتيروي جز

 نهاد مديريت كيفيت بيروني 3.8
نهاد مـديريت كيفيـت در قبـال كيفيـت رونـد نظـارتي و تفتـيش        

امــر لزومــاً بايــد بــه ل ميباشــد. ايــن ونهــاد نظــارتي بيرونــي مســ
شكل ارزيابي افراد مـديريت كيفيـت مركـز همـاهنگي امـور مـاين       

ان بــه ســطح ســاحوي بشــمول گزارشــات نظــارتي پــاكي افغانســت
ــق شــده    ــدامات پيشــگيرانه اصــلاحي تطبي ــابي اق موجــوده و ارزي
ــرب      ــمول ض ــا) بش ــل ه ــرات در طرزالعم ــدد، تغيي ــوزش مج (آم

 ميعاد هاي زماني براي تطبيق پروژه اجرا گردد.  الأجل ها

ــو9 ــاي    و. مس ــاد ه ــخص نه ــاي مش ليت ه
 نظارتي

 داخلي وليت هاي نهاد هاي نظارتيومس1.9
ــف. ــايف    ال ــت وظ ــان از كيفي ــب اطمين ــت و كس ــرول كيفي كنت

عملياتي در مطابقت با معيـار هـاي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان،       
سسـه مـاين پـاكي و    وطرزالعمل هاي عمليـاتي معيـاري داخلـي م   

 شرايط قرارداد 
ثبـت نتــايج كنتـرول كيفيــت اطمينـان از كيفيــت فورمـه هــا      ب.

ا حصــول اطمينــان از اينكــه مــورد بحــث بــه سســوو گزارشــات م
ــت      ــح ثب ــورت واض ــك بص ــزرگ و كوچ ــات ب ــوارد تخلف ــام م تم

  .شوند
هـا از سـاحات و تفتـيش     ديـد  بـاز قرار دادن اسناد مربـوط بـه   . ج

 .ها حسب ضرورت در دسترس نهاد نظارتي بيروني
ــام       د. ــه تم ــي ب ــارتي بيرون ــاد نظ ــي نه ــودن دسترس ــراهم نم ف

 .ي كه بايد بررسي شوندساحات كاري، پرسونل و ساير امكانات

پــذيرفتن نتــايج پيشــنهادات و نظريــات نهــاد نظــارتي بيرونــي  .ه
 و حصول اطمينان از تعقيب و پيگيري آنها 

 وليت هاي نهاد نظارتي بيرونيومس 9.2
سسـه قبـل از   ونهاد نظارتي بيرونـي از تمـام ابعـاد فعاليـت هـاي م     

مل مـوارد  هاي نظارتي بايد مطلـع باشـد. ابعـاد مـذكور شـا      بازديد
 ذيل اند: 

كــاري)،  هتمــام اســناد ذيــربط بشــمول قــرارداد (اظهارنامــ الــف. 
 اسناد مربوط به اعتبار نامه، پلان هاي پاكسازي و تطبيقي

ــاكي افغانســتان و طرزالعمــل    ب. ــاين پ ــور م ــاي ام ــاپي معياره ك
 هاي عملياتي معياري

گزارشات بازديد هاي نظـارتي قبلـي از طـرز اجـراي كـار، تـيم       . ج
 يا ساحات ها و

نتــايج تفتــيش نمونــه هــا و گزارشــات تحقيقــات روي حــوادث . د
  .صورت موجوديت و تصادفات در

ســاير معلومــات مربــوط كــه بــا نهــاد نظــارتي بيرونــي كمــك  .  ه
 نمايد. 

ــام     ــل را انج ــاي ذي ــار ه ــد ك ــر بازدي ــي در ه ــارتي بيرون ــاد نظ نه
 خواهد داد: 

انــه پــري حــد اقــل يــك فعاليــت مشــخص بــا خ تفتــيش . الــف
هــاي لســت اطمينــان از كيفيــت و چــك  همربوطــ هنمــودن فورمــ

اطمينـان از كيفيـت بايـد خانـه      هحـد اقـل فورم ـ   باشدمي مربوطه
 مراجعه كنيد)ه (به ضميم .پري گردد

ــخيص تخلفــات و پيشــنهاد نمــودن اقــدامات مقتضــي      . ب تش
 مطابق به حالت و شدت تخلف

ه و حصــول سســوپيشــنهاد نمــودن اقــدامات اصــلاحي بــراي م ج.
 .اطمينان از عملي شدن آنها از طريق پلان تعقيبيه

ــان از    د.  ــاي اطمين ــه ه ــربط (فورم ــناد ذي ــام اس ــع آوري تم جم
ــليم       ــت) و تس ــان از كيفي ــاي اطمين ــت ه ــك لس ــت و چ كيفي

ــرف      ــاحوي در ظ ــر س ــه آم ــا ب ــودن آنه ــس از   24نم ــاعت پ س
 بازديد. 

 . تطبيق و راه اندازي نظارت بيروني10
ــاد نظــارتي  ــد نظــارتي خــويش   نه ــل از بازدي ــد قب ــي ميتوان بيرون

خـود در جريـان قـرار دهـد      همربوطه را از مقاصـد و برنام ـ  هسسوم
نظـارت شـونده بعضـي     هسس ـوبخصوص زمانيكـه لازم باشـد كـه م   

آمادگي ها را بگيـرد ماننـد حصـول اطمينـان از موجوديـت اسـناد       
ن مورد مطالبه و پرسـونل مربوطـه. در بعضـي مـوارد تـاريخ و زمـا      

ي از مـوارد ديگـر اعـلان    ابازديد اعلان شـده ميتوانـد امـا در پـاره     
ــلان ناشــده مشــاهد   ــاي اع ــد ه ــدف بازدي ــردد. ه ــد ه نمــي گ رون

هـاي اعـلان شـده     حاليكـه بازديـد   سسـه اسـت در  وكاري عادي م
ــند.     ــده ميباش ــلال كنن ــر اخ ــوده و كمت ــتر ب ــديت بيش داراي مفي

ضـاً ديـدار هـاي    بهتر است كه بعضاً ديـدار هـاي اعـلان شـده و بع    
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ــد    ــي ميتوان ــرد. نظــارت ســاحوي بيرون ــلان ناشــده صــورت گي اع
 : بوده ولي محدود به آن نميباشدشامل موارد ذيل 

ــف ــاتر    . ال ــتيك و دف ــديريتي، لوژس ــاي م ــتم ه ــدار از سيس دي
ــواد     ــت م ــاحات نگهداش ــمول س ــات بش ــا و امكان ــد ه اداري، رون

 انفجاري، امكانات طبي و ساحات ترميم تجهيزات. 
و ديــدار از واحــد هــاي فرعــي بشــمول ســاحات كــاري         .ب

 .مربوطه محلات كاري 
 .ديدار از پروگرام هاي تعليمات آگاهي از خطرات ماين ها. ج
پــلان هــاي تعليمــات آگــاهي از خطــرات مــاين هــا و  هملاحظــ. د

  .اسناد مربوطه
فعاليـت هـاي امـور مـاين پـاكي بشـمول رونـد هـاي          هملاحظ. ه

كنتــرول كيفيــت داخلــي و تطبيــق آنهــا و  اطمينــان از كيفيــت و
ــن موضــوع    ــگ. اي ــده از جن ــات باقيمان ــا و مهم ــاين ه ــب م تخري

زماني با اهميت تـر اسـت كـه مـاين هـا و مهمـات        ،بصورت اخص
كـــاري  هدور از ســـاحباقيمانـــده از جنـــگ بصـــورت كتلـــوي و 

 .تخريب گردند
ســطح دخالــت مــردم محــل و قابليــت تطبيــق آن در  همشــاهد. و

 .ا و روند هاي ماين پاكيفعاليت ه
 آزمايشات ساحوي و ارزيابي وسايل.  همشاهد. ز
نظـارت بيرونــي شــامل   :عملكـرد هــاي مــديريتي و اســناد  .1

آموزشــي ماننــد شايســتگي هــا، ســوابق  تفتــيش اســناد مــديريتي
ــغلي       ــحت ش ــوابق ص ــومي و س ــاي عم ــرد ه ــه و عملك ــا، بيم ه

ــه رعا  ــن نظــارت توجــه خاصــي ب يــت ميگــردد. همچنــان طــي اي
سسـه مبـذول خواهـد گرديـد. نمونـه هـاي تمـام        وپلان كيفيـت م 

انتخــاب اختيــاري قاعــده يــا  ، بــدوناســناد و ســوابق فــوق الــذكر
ــه هــا از تمــام اســناد مربوطــه نماينــدگي   خواهنــد گرديــد و نمون

 خواهند نمود. 
نهــاد نظــارتي بيرونــي مناســب بــودن  مصــونيت محــل كــار: .2

ــي و چ   ــاي ايمن ــل ه ــار، طرزالعم ــل ك ــوثر  مح ــق م ــونگي تطبي گ
طرزالعمــل هــاي مــذكور را بررســي خواهــد نمــود. همچنــان نهــاد 

وليت دارد تـا در صـورتيكه مصـونيت فـرد يـا      ونظارتي بيروني مس ـ
 تيم با خطر روبرو باشد، كار را متوقف نمايد. 

نهــاد نظــارتي بيرونــي از فعاليــت  فعاليــت هــاي پاكســازي: .3
نـان حاصـل نمايـد    هاي پاكسـازي نظـارت خواهـد نمـود تـا اطمي     

كه فعاليـت هـاي مـذكور در مطابقـت بـا معيـار هـاي امـور مـاين          
ــاتي    ــاي عملي ــل ه ــرارداد و طرزالعم ــرايط ق ــتان، ش ــاكي افغانس پ

در مـواردي كـه از وسـايل مشـخص     سسـه قـرار دارنـد.    ومعياري م
استفاده صـورت ميگيـرد، نهـاد نظـارتي موثريـت و مناسـب بـودن        

نمــود كــه ميتوانــد شــامل  وســايل مــذكور را نيــز بررســي خواهــد
ــ ــرميم،  ه نمون ــه و حفــظ و مراقبــت، ت وســايل مهــم، اســناد معاين

محـل و وسـايل حفـظ و مراقبـت     و تغييـر وسـايل باشـد.    انكشاف 
 وسايل نيز تفتيش خواهند گرديد. 

ــال و   .4 ــره، انتق ــت از ذخي ــاري:  مراقب ــواد انفج ــاد  م نه
ــد ن    ــل خواه ــان حاص ــي اطمين ــارتي بيرون ــره  نظ ــه ذخي ــود ك م

بــه مــواد انفجــاري مطــابق بــه معيــار  زي، انتقــال و رســيدگيســا
ــرد   ــاكي افغانســتان صــورت گي ــاين پ ــور م ــاي ام ــل  ه و طرزالعم

شـوند. علاوتـاً موجوديـت     مـي  موثر بكـار بـرده  ه هاي مربوطه بگون
طرزالعمــل هــا بــراي حســابدهي و انتقــال مــواد انفجــاري و       

 د گرديد. نيد خواهيملحقات آن نيز تا
نهـاد نظـارتي بيرونـي كمـك هـاي طبـي را        :كمك هاي طبي .5

ــان      ــاري كاركن ــت ك ــمول كفاي ــتند بش ــا هس ــاحه مهي ــه در س ك
ــه   ي كــه در اطبــي، وســايل طبــي، ذخيــره هــا، تجهيــزات و ادوي

دسترس كاركنـان طبـي قـرار دارد و امبـولانس هـا جهـت انتقـال        
ــود.    ــد نم ــي خواه ــان را بررس ــاي   قرباني ــل ه ــان طرزالعم همچن

ال قربانيــان نيــز بررســي خواهنــد گرديــد. تحريــري تــداوي و انتقــ
ــابق  ــان س ــيات     ههمچن ــب مقتض ــد حس ــز باي ــان ني ــال قرباني انتق

 معيار هاي امور ماين پاكي افغانستان چك گردد. 
ــا  .6 ــاين ه ــرات م ــاهي از خط ــات آگ ــاد نظــارتي  :تعليم نه

ــروژ    ــا پ ــه ي ــك وظيف ــرفت ي ــي پيش ــاهي از  ه بيرون ــات آگ تعليم
هــداف تعيــين شــده مقايســه خطــرات مــاين هــا را بررســي و بــا ا

نظــارت از تعليمــات آگــاهي از خطــرات مــاين هــا  خواهــد نمــود. 
 شامل موارد ذيل بوده ولي به آن محدود نميباشد: 

فعاليــت هــا و جلســات تعليمــات آگــاهي از خطــرات مــاين  الــف.
هــا: جهــت حصــول اطمينــان از اينكــه در فعاليــت هــاي مــذكور  

طرزالعمـل هـا عمليـاتي     معيار هاي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان،    
سسـه، پـلان و اسـتراتيژي پروگـرام امـور مـاين پـاكي        ومعياري م

ــت       ــرام رعاي ــه پروگ ــوط ب ــاي مرب ــت ه ــراي فعالي ــتان ب افغانس
 .ميگردند

مــردم اشــتراك  ســطح  هدخيــل بــودن مــردم محــل: مشــاهد. ب
ــاب   ــذكور و ارزي ــت م ــل در فعالي ــر   يمح ــالاي تغيي ــاثيرات آن ب ت

  .سلوك
ــناد:. ج ــت اس ــلا ثب ــاري، پ ــواد تعليمــي مكمــل  ن ك ــاهي از م آگ

ــاهي از     ــات آگ ــاي تعليم ــود ه ــواد و رهنم ــا م ــاين ه ــرات م خط
ــتان        ــاهنگي افغانس ــز هم ــط مرك ــه توس ــا ك ــاين ه ــرات م خط

 .تصويب گرديده اند
ــونل     . د ــا: پرس ــاين ه ــرات م ــاهي از خط ــات آگ ــونل تعليم پرس

  ه.سسه و فعاليت هاي آموزشي داوطلبانوساحوي م
ــ. ه ــونلمصـ ــط ونيت پرسـ ــاحوي و سـ ــا در سـ ــوزش آنهـ ح آمـ

 .طرزالعمل هاي مصونيت ساحوي
از  ت آسـيب پـذير  برداشـت مـردم محـلا    :برداشت مـردم محـل   و.

 پروژه ها و پروگـرام هـاي تعليمـات آگـاهي از خطـرات مـاين هـا       
  .در سلوك و تغييرات 

 تغييرات در ساختار گروپ مورد نظر مواجه به خطر. . ز
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بـه رونـد هـاي دلالـت ميكنـد كـه        ارتباطات بـا مـردم محـل:   
 ــ معلومــات ميــان مركــز همــاهنگي امــور مــاين پــاكي  هبـراي تبادل

سســات مــاين و، م هــا افغانســتان/ رياســت انســجام تطهيــر مــاين
قــرا و قصــبات متــاثر شــده راجــع بــه موجوديــت و خطــر پــاكي و 

ماين ها مهمـات باقيمانـده از جنـگ بـراي محـلات مـذكور        هبالقو
امـور   هكت مـردم محـل در تمـام مراحـل پـروژ     ربكار ميروند. مشـا 

مــاين پــاكي امــر لازمــي ميباشــد. بنــابران نهــاد نظــارتي بيرونــي  
تـا اطمينـان حاصـل نمايـد      بررسي هاي خود را انجـام خواهـد داد  

 :  كه
و گــروپ هــاي متــاثر شــده از  اجتماعــات نيازمنــدي هــاي. الــف

  .ماين ها و مهمات باقيمانده از جنگ برآورده ميگردند
ــه        ب. ــر گرفت ــد نظ ــي م ــي و محل ــافي مل ــاي انكش ــت ه اولوي

 .ميشوند
ــافي   . ج ــتانه و انكش ــاي بشردوس ــت ه ــاكي از فعالي ــاين پ ــور م ام

 حمايت ميكند. 

 . عدم تطبيق يا تخطي ها11
ممكــن شــخص نظــارت كننــده در جريــان رونــد نظــارت بيرونــي  

از معيــار هــاي امــور مــاين پــاكي افغانســتان، مــواد  تخطــيد رمــوا
را كشـف  سسـه  ويا طرزالعمـل هـاي عمليـاتي معيـاري م     قرارداد و

 ــ ــات بگون ــام تخلف ــد. تم ــورد   هنماي ــده و م ــق يادداشــت گردي دقي
ــرار    ــي ق ــيده گ ــرد. رس ــدامات   ميگي ــدت اق ــات ش ــدت تخلف ش

ــاز . در گرديــدتعيــين خواهنــد  ودارنــده را كــه اتخــاذ  اصــلاحي ب
 :ذيل معلومات راجع به تخلفات ذكر گرديده اند

 بزرگ (وخيم) ا تخطي هايعدم تطبيق ي 1.11
ــي ــيم   تخط ــا وخ ــزرگ ي ــاكي      ب ــاين پ ــور م ــاي ام ــار ه از معي

 هگفتــه ميشــود كــه تهديــد كننــد اتعمومــاً بــه تخلفــ افغانســتان
مثالهــاي تخلفــات بــزرگ را  برخــي از د. لســت ذيــلنحيــات باشــ

كه توسط مركـز همـاهنگي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان/ رياسـت        
 يده اند، نشان ميدهد: تشخيص گرد ها انسجام تطهير ماين

ــف ــدن. ال ــگ   پيداش ــده از جن ــات باقيمان ــا مهم ــا ي ــاين ه در  م
 ساحه پاكسازي شده

 رعايت فاصله هاي ايمني عدم ب.
ــراي خــروج    ج. ــه ب ــايط نقلي ــا وس ــولانس ي ــت امب ــدم موجودي ع

يا هم عـدم مطابقـت وسـايط مـذكور بـا معيـار        پرسونل از محل و
 هاي امور ماين پاكي افغانستان

ــدم د. ــراي     ع ــل ب ــاز در مح ــورد ني ــي م ــايل طب ــت وس موجودي
 كمك عاجل به قرباني انفجار و انتقال وي به مركز صحي

 دومصانتقال م دم تمرين يا ثبت طرزالعمل هاي ع ه.
در محــل، نپوشــيدن آن  لبــاس حفــاظتي  عــدم موجوديــت  . و

يــا هــم عــدم  طبــق معيــار هــاي امــور مــاين پــاكي افغانســتان و 
 كارآيي آن

نحراف قابل ملاحظـه از معيـار هـاي امـور مـاين پـاكي       هر نوع ا. ز
ــراد     ــالاي مصــونيت اف ــالقوه ب ــورت ب ــد بص ــه ميتوان ــتان ك افغانس

يــا بصــورت بــالقوه باعــث يــك حادثــه در جريــان  تــاثير داشــته و
 ،ماين پاكي گـردد (بطـور مثـال: طرزالعمـل هـاي علامـه گـذاري       

 پاكسازي، طرزالعمل هاي تخريب وغيره)
ت از وسـايل مـاين پـاكي كـه ميتوانـد بصـورت       نادرس ـ هاستفاد. ح

يـا   مـاين پـاكي، مفقـود شـدن مـاين و      هواقع ـ هبالقوه باعث حادث ـ
 .افزايش هزينه گردد

 پاكسازيه عدم موجوديت وسايل ارتباطي در ساح. ط
ــالقوه  . ي ــا حــدي كــه بصــورت ب فرمانــدهي و كنتــرول ضــعيف ت

ك يــا منجــر بــه يــ بــالاي مصــونيت افــراد تــاثير منفــي داشــته و
 ماين پاكي گردد ه حادثه يا واقع

تـا حـدي كـه بصـورت بـالقوه بـالاي       پاك  بي احتياطي ماين  ك.
يـا منجـر بـه يـك حادثـه يـا        مصونيت افراد تاثير منفـي داشـته و  

 (مانند عدم توجه به زيگنال). ماين پاكي گردد هواقع
ــات     ــواع تخلف ــه ســاير ان ــواردي وجــود داشــته باشــد ك ممكــن م

ذيـل هـر چنـد كامـل نيسـت امـا مثالهـاي        بزرگ رخ دهد. لسـت  
 ه مينمايد: يداشت گردند، ارا تخلفات بزرگ را كه بايد ياد

اكــامي مكــرر در عملـي ســاختن سيسـتم هــاي مــديريتي   ن الـف. 
  .اعتبار دهي شده

عــدم موجوديــت پروســه هــاي داخلــي اطمينــان از كيفيــت و  ب.
 .كنترول كيفيت

 .اجازه ندادن به نظارت يا تفتيش. ج
 .مكرر در نظارت يا تفتيش بيروني هداخلم د.
تسليم دهـي پـيش از وقـت زمـين پاكسـازي شـده بـر خـلاف         . ه

 .مواد قرارداد
ــاي . و ــد ه ــتفاده از رون ــل را در    اس ــردم مح ــا م ــونل ي ــه پرس ك

 معرض خطر غير قابل قبول قرار دهد. 

 ي)يكوچك (جز عدم تطبيق يا تخطي هاي 2.11
ــي ــاين    تخط ــور م ــاي ام ــار ه ــك از معي ــتان   كوچ ــاكي افغانس پ

يـا فـوراً    حيـات نبـوده و   هعبارت از تخلفاتي اند كـه تهديـد كننـد   
و بدون آموزش بيشـتر پرسـونل يـا تخصـيص منـابع بيشـتر قابـل        
ــل تعريــف        ــرار ذي ــاً ق ــك عموم ــات كوچ ــند. تخلف ــلاح باش اص

 ميگردند اما به آن محدود نميباشند: 
افغانسـتان  هر نوع انحـراف از معيـار هـاي امـور مـاين پـاكي        الف.

 كه بصـورت بـالقوه بـالاي مصـونيت افـراد تـاثير منفـي نداشـته و        
 .ماين پاكي نگردد هيا بصورت بالقوه منجر به يك حادثهواقع

ــالقوه   ب. فرمانــدهي و كنتــرول ضــعيف تــا حــدي كــه بصــورت ب
يــا منجــر بــه يــك  بــالاي مصــونيت افــراد تــاثير منفــي نداشــته و

 .ماين پاكي نگردد هحادثه يا واقع
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تـا حـدي كـه بصـورت بـالقوه بـالاي       پـاك   بي احتياطي ماين  .ج
يـا منجـر بـه يـك حادثـه يـا        مصونيت افراد تاثير منفي نداشـته و 

 ماين پاكي نگردد. هواقع

 . سطح اطمينان12
يـا هـم عينـي باشـد. اعتمـاد عينـي بـه         اطمينان ميتواند ذهنـي و 

مــاين  هبــرآورده شــدن هــدف تعيــين شــدبــراي احتمــال رياضــي 
دلالـت ميكنـد (نمونـه گيـري) درحاليكـه در اعتمـاد ذهنـي        پاكي 

ــامل     ــز ش ــر ني ــاوت و نظ ــد ادراك، قض ــاني مانن ــاي انس ــور ه فكت
ســطح اطمينــان ذهنــي ميتوانــد بلنــد،      ميباشــند (نظــارت). 

 ين باشد: يمتوسط و پا
سيسـتم هـاي مـديريتي و طرزالعمـل هـاي عمليـاتي        الف. بلند:

افغانســتان و شــرايط موجــوده بــا معيــار هــاي امــور مــاين پــاكي 
ــد و اعتقــاد راســخ وجــود دارد كــه   قــرار داد مطابقــت كامــل دارن

 .زمين پاكسازي شده براي استفاده مساعد ميباشد
سسـه هنـوز هـم ضـرورت دارد تـا سيسـتم هـاي        وم: متوسطب. 

ــا     ــت ب ــود را در مطابق ــاتي خ ــاي عملي ــل ه ــديريتي و طرزالعم م
ــراي     ــتان و ش ــاكي افغانس ــاين پ ــور م ــاي ام ــار ه ــرارداد معي ط ق

خويش بهبود بخشـد تـا اطمينـان حاصـل گـردد كـه تمـام مـاين         
ــازي و    ــاحه پاكس ــگ را از س ــده از جن ــات باقيمان ــا و مهم ــا  ه ي

  .تخريب خواهد نمود
: نگرانــي هــاي جــدي در رابطــه بــا توانــايي و ظرفيــت ينيپــاج. 

يـا تخريـب    سسه در امـر اجـراي وظـايف محولـه و پاكسـازي و     وم
مانــده از جنــگ طبــق معيــار هــاي امــور مــاين هــا و مهمــات باقي

 ماين پاكي افغانستان و شرايط قرارداد آن وجود دارد. 
ه در هر ديدار نظارتي بـا علامـت گـذاري بـاكس مناسـب در فورم ـ     

ــان   ــي از اطمينـ ــيناطمينـــان از كيفيـــت، ســـطح مشخصـ  تعيـ
همچنـان سـطح اطمينـان بايـد ميـزان كنتـرول كيفيـت         ميگردد.

 يد (نمونه گيري). بيروني را نيز تعيين نما

 تعليق در آوردن كار ها. به 13
در جريــان نظــارت (در بعضــي مــوارد اســتثنايي) ممكــن مــواردي 

بــر دلايــل  كشـف گردنــد كــه بـه حالــت تعليــق درآوردن كـار بنــا   
ــه  ــلاً مثالهــاي اراگــرددايمنــي توجي ــ. ذي ــد كــه در ي ــده ان ه گردي

از مركـز  كدام موارد نهـاد نظـارتي بيرونـي ميتوانـد بـه نماينـدگي       
هماهنگي امـور مـاين پـاكي افغانسـتان و رياسـت انسـجام تطهيـر        

 يك كار را به حالت تعليق در آورد:  ها ماين
يكه يك يا بيشـتر از يـك تخلـف بـزرگ مشـاهده گـردد       يجا. الف

بصـورت مجمـوعي يـا بـه حـد كـافي و        يا كه يا بصورت انفرادي و
ي جمع ـ يـا هـم بصـورت    فـوري اصـلاح شـده نتوانـد و     هثر بگونوم

  .خطري را متوجه حيات ساخته باشد
فكتـور هـاي    هكه يك تهديـد بالفعـل يـا بـالقوه از ناحي ـ     يجا ب.

ــونيت م   ــت و مص ــه امني ــي متوج ــونل آن  وبيرون ــا پرس ــه وي سس
 .باشد

مـاين وجـود داشـته    سـاحات   زمانيكه مشـكلاتي در رابطـه بـا     ج.
 .باشند كه قابل حل نباشند

ــيم بصــورت مكــرر م د.  ــك ت رتكــب تخلفــات كوچــك زمانيكــه ي
گردد كه مصونيت را بـا خطـر روبـرو سـازد و تخلفـات مـذكور در       

  .ضمن ديدار هاي نظارتي جداگانه به ثبت رسيده باشند
 ماين پاكي.  هيك حادثه / واقع هدر نتيج. ه
لازم است بعد از تعليـق هـر نـوع كـار نهـاد مـديريت كيفيـت بـه          

علومــات مربوطــه اســرع وقــت در جريــان قــرار داده شــود. تمــام م
داشـت ميگردنـد. زمانيكـه مشـكلات      بصورت واضح و درسـت يـاد  

كـه بـه    حل گردند، بنابر پيشنهاد نهـاد مـديريت كيفيـت كارهـاي    
ــوند.       ــروع ميش ــاره ش ــد دوب ــده بودن ــق در آورده ش ــت تعلي حال

 هتعليـق يـك كـار ميتوانـد منجـر بـه تعليـق يـا فسـخ اعتبـار نام ــ         
 سسه نيز گردد. وعملياتي م

 د يش مجد. تفت14
 تفتيش مجـدد توسـط نهـاد نظـارتي بيرونـي حسـب هـدايت آمـر        

اجـرا ميگـردد.    مـاين پـاكي   همـآهنگي امـور   مركـز   ساحوي دفتر
هدف تفتيش مجـدد معلـوم نمـودن ايـن اسـت كـه آيـا مشـكلات         

ــا    ــد ي ــده ان ــر. و تخلفــات و ســاير معضــلات كــاري حــل گردي خي
كارمنــدان از و در مشــورت بــا بــ هاينگونــه تفتــيش هــا بايــد بگونــ

 صورت گيرند.  مربوطه سسهوم
ــدد       ــيش مج ــراي تفت ــان اج ــد در زم ــي باي ــارتي بيرون ــاد نظ نه

 تفتـيش مجـدد    همنصفانه عمـل كنـد. هرگـاه در نتيج ـ    بيطرفانه و
نهــاد مــديريت از معلــوم گــردد كــه مشــكلات حــل نگرديــده انــد، 

يس عمليـاتي مركـز همـاهنگي امـور مـاين      ي ـر هكيفيت بـا مشـور  
 هروي گزين ـ هـا  و رياسـت انسـجام تطهيـر مـاين     پاكي افغانسـتان 

سسـه مـذكور غـور خواهنـد نمـود.      وم هتعليق يا فسـخ اعتبـار نام ـ  
 تفتيش مجدد بايد در موارد ذيل صورت گيرد: 

 .بعد از به حالت تعليق در آوردن يك فعاليت. الف
 .بعد از تغييرات در سطح رهبري/ آمرين ب.
مـاين پـاكي افغانسـتان،    بعد از تغييـرات در معيـار هـاي امـور     . ج

  .طرزالعمل هاي عملياتي معياري افغانستان يا شرايط قرارداد
 .كاربرد تجهيزات جديد .د
 بعد از به اكمال رسانيدن يك كورس آموزشي. ه
ــك دور   . و ــس از ي ــت پ ــدد فعالي ــروع مج ــان ش ــولاني  هدر زم ط

 .عدم فعاليت
 اقـدامات اصـلاحي  زمانيكـه تخلفـات بـزرگ تشـخيص و جهـت      . ز
 سسه اطلاع داده شوند. وه مب

 . نمونه گيري15
گيـري، معاينـه و آزمـايش يـا      نمونه گيري عبـارت از رونـد انـدازه   

ــ همقايســ ــاكي    هنمون ــاين پ ــوازين م ــا م ــين پاكســازي شــده ب زم
ميباشد. نمونه گيـري مـتمم عمليـه هـاي اعتبـار دهـي و نظـارت        
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بـوده و از چگـونگي رعايـت شــرايط مـاين پـاكي اطمينـان بيشــتر       
 ميدهد. 

ــي: ــت داخل ــرول كيفي ــرول  وم كنت سســات يــك سيســتم كنت
ــرول       ــوارد كنت ــام م ــق تم ــورت دقي ــه بص ــي را ك ــت داخل كيفي
ــت      ــد يادداش ــه ان ــورت گرفت ــين ص ــان مع ــه در زم ــت را ك كيفي
نموده و در صـورت لـزوم زمينـه را بـراي شناسـايي فـوري فكتـور        

 هاي ذيل مساعد ميسازد، اجرا خواهند نمود: 
 هجــع بــه شــخص/ وســايلي كــه در يــك ســاحتفصــيلات را الــف.

 .مشخص كيفيت را كنترول ميكنند
 .ساحاتيكه در آنها كنترول كيفيت صورت گرفته است ب.
ــه     . ج ــورت گرفت ــت ص ــرول كيفي ــه در آن كنت ــاني ك ــاريخ/ زم ت

  .است
 . )كنترول كيفيت (پلان نمونه گيري هشيو د.

  امـدار دونمونه گيري بايد جز كار روزمـره باشـد تـا تفتـيش هـاي      
ــاب      ــاقي انتخ ــا اتف ــدم ي ــورت ران ــا بص ــه ه ــد. نمون ــورت گيرن ص

پــذيرش  قابــل و معيـار هــاي روش  خواهنـد گرديــد و مطــابق بــه  
5Fاجرا ميگردد.

1  
: رونـد كنتـرول كيفيـت بيرونـي كــه     كنتـرول كيفيـت بيرونـي   

بيرونـي صـورت ميگيـرد در موارديكـه      هتوسط نهـاد نظـارت كننـد   
 تعقيبـي يـدي  ايبازرسـي هـاي ت  يا عملي باشد، محـدود بـه    لازم و

ــت صــورت        ــان از كيفي ــب اطمين ــدف كس ــه ه ــه ب ــد ك ميباش
 د: نميگيرند. موارد ذيل قابل تطبيق ميباش

نمونه گيري بعـد از نظـارتي كـه كـاملاً قـانع كننـده باشـند        . الف
 صورت نميگيرد (سطح اطمينان = بلند)؛

ــورتي ب. ــه  كهدر ص ــد     نتيج ــده نباش ــانع كنن ــاملاً ق ــارت ك نظ
گيــري بايــد توســط نهــاد نظــارتي بيرونــي صــورت گيــرد   نمونــه

يـا غيـر قابـل قبـول باشـد (سـطح        (سطح اطمينـان = متوسـط) و  
 ين)؛ياطمينان = پا

ــا ت. ج نمونــه گيــري و معيــار روش  ســي از انمونــه گيــري بايــد ب
سسـه ذيـربط طـرح گرديـده انـد،      وپـذيرش كـه توسـط م    قابل ها

ــايج    ــيش و نت ــه تفت ــوابق اينگون ــرد. س ــورت گي ــ ص  هآن در فورم
 .اطمينان از كيفيت درج ميگردد

ــاح د. ــورتيكه س ــي    هدر ص ــيش منف ــده در تفت ــري ش ــه گي نمون
ــي    ــارتي بيرون ــاد نظ ــردد، نه ــابي گ ــاره  ارزي ــازي دوب ــد پاكس  باي

. سـپس مركـز همـاهنگي امـور مـاين      تقاضـا نمايـد  مـذكور   هساح
ــاين   ــر م ــاكي افغانســتان و رياســت انســجام تطهي ــا پ ــد  ه ميتوان

مــذكور را تــا زمــاني كــه اقــدامات اصــلاحي  هسســوم همــاعتبـار نا 
ــت تعليــق    ــه حال ــه شــوند ب مقتضــي شناســايي و رويدســت گرفت

ي كـه در تفتـيش ناكـام گرديـده اسـت دوبـاره تـا        ادرآورد. ساحه 

                                                 
يادداشت: ممکن در بعضی موارد دونر ها يا مشتريان تجارتی تقاضا کنند   ١

که نمونه گيری بمثابه بخشی از توافقنامهاعطای بودجه يا قرارداد تجارتی 
 صورت گيرد

ــه م   ــردد ك ــدد پيشــكش نميگ ــيش مج ــراي تفت ــاني ب ــه وزم سس
مركــز  همــذكور اقــدامات پيشــگيرانه و اصــلاحي را بــا موافقـ ـ    

مـاين پـاكي افغانسـتان و رياسـت انسـجام تطهيـر        هماهنگي امور
 انجام دهد.  ها ماين

 معيار هاي پذيرش1.15
يــك ســاحه زمــاني پاكســازي شــده محســوب ميگــردد كــه تمــام 
ــده از     ــخص گردي ــرارداد مش ــه در ق ــي عمقيك ــاي آن ال ــه ه نمون
ماين هـا و مهمـات باقيمانـده از جنـگ و خطراتـي كـه در سـروي        

زي تشـخيص گرديـده بودنـد، عـاري     تخنيكي يا در جريـان پاكسـا  
نمونــه مــاين هــا يــا مهمــات      هباشــد. در صــورتيكه در ســاح  

ــگ در ــده از جن ــزرگ تل   باقيمان ــف ب ــك تخل ــد ي ــت گردن ــي ياف ق
ــده و اعــلان ميگــردد كــه ســاح  ــام  هگردي مــذكور در تفتــيش ناك

 گرديده است. 
 مبنــيزمـين پاكسـازي شــده ميتوانـد داراي سـاير شــاخص هـاي      

 هآل ـد ماننـد موجوديـت آهـن پـاره هـا كـه توسـط        بر تخلفات باش
ــد ــد و  هتشــخيص دهن ــت گردن ــز درياف ــاي   فل ــت بقاي ــا موجودي ي

مــواد انفجــاري هــاي  هكننــدكشــف مــواد انفجــاري كــه توســط   
در سـاحه دريافـت گـردد. موجوديـت يـك      (سگ هاي مـاين پـال)  

متـر مربـع در    يـك  خـورده در هـر   يا چندين آهن پـاره دسـت نـا   
ــه گيــري  ــا بيشــتر از  ســاحه نمون شــده كــه داراي وزن مســاوي ي

وزن محتوي فلز يك مـاين داراي كمتـرين مقـدار فلـز باشـد يـك       
مــذكور در  هتخلــف محاســبه گرديــده و اعــلان ميگــردد كــه ســاح

ــت.    ــده اســـــــــ ــام شـــــــــ ــيش ناكـــــــــ تفتـــــــــ
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درخواستی برای کسب اعتبار نامه  هفورم  

 

 
 :(ها) نمبر (ها) و نام (های) پروژه ماخذ

 
  
  
 ماين پاکی:سسۀ ونام م

 
 

 رهنمايی برای درخواست کننده گان
 

 يا "در مورد من صدق نميکند" بنويسيد).  N/Aالات جواب بدهيد (در صورتيکه سوال در مورد شما صدق نميکند، در جواب و. به تمام س١
 ه کنيد. ي. جواب های تانرا در فارمت ذيل ارا٢
 د. . يک کاپی پيشنهاد کامل تانرا با خود داشته باشي٣
 ه نمايند. يسسات ماين پاکی ذيدخل بايد معلومات مورد نياز را اراو. اگر يک سيستم کاری مشارکتی يا مختلط پيشنهاد شده باشد، تمام م۴
 . اطلاعات مالی پروژه بايد به واحد پولی دالر امريکايی داده شوند، مگر اينکه طور ديگری تجويز گرديده باشد. ۵

 
 

 محتوا
  بخش

 تشکيلار و ساخت 1
 مالی هاظهارنام 2
 سيستم کاری مشارکتی يا مختلط معلومات راجع به 3
 پرسونل -منابع  4
 تجهيزات و اماکن –منابع  5
 ساير منابع –منابع  6
 جغرافيا و پروژه های مشابه –تجربه  7
 پروژه های جاری مشابه –تجربه 8
 ساير معلومات 9

 
 ساختار و تشکيل .١

 

 ماين پاکی هسسوراجع به م تفصيلات ١.١
 

  سسه:ونام م
  آدرس پست: 

  تليفون: 
  فکس: 
  ايميل:

  ويب سايت:
 سسه خيريه:وثبت منحيث مه شمار

 (برای انجيو ها)
 

 ملی ماين پاکی هسسوثبت منحيث م هشمار
 (برای سازمانهای انتفاعی) 

 

 
 تشکيل  ٢.١

 
 ا را در اينجا ذکر کنيديات بشمول چارت تشکيلاتی و نام هيتمام جز.
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 ساختار پيشنهادی در داخل کشور ٣.١
  

يات کامل جاينت وينچر ها را در اينجا يماين پاکی در داخل کشور بشمول ترتيبات برای قراردادی های دست دوم يا جاينت وينچر ها را ذکر کنيد. جز هسسويات ساختار پيشنهادی ميجز
 يد.  ذکر کن ٣تذکر ندهيد بلکه در بخش 

 

 معلومات تخنيکی ٤.١
 

 افراد استخدام شده توسط آن. هماين پاکی است نه تجربه سسوم هدر اينجا مقصد از تجرب
 

 تفصيلات بخش

0B(به سال) مدت تجربه در امور ماين پاکی 
 

 بخش های مشخص
  سروی (عمومی تاثيرات و تخنيکی): 

  ماين پاکی توسط دست:
  ياب: ماين پاکی توسط سگ های ماين 

  ماين پاکی توسط ماشين آلات:
و پاکسازی  (EOD)از بين بردن مهمات منفجره 

 :(BAC)ساحات جنگی 
 

  تعليمات آگاهی از خطرات ماين ها:
  معاونت با قربانيان:

  :ساير بخش ها
 

 ی مديريت پروژهيقابليت وتوانا  ٥.١
 

 يريت پروژه ها را تذکر دهيد. مد هسسه در حصوقابليت ها و روش های م تجربه در اينجا 
 

 طرزالعمل های برنامه ريزی امور لوژستيکی ٦.١
 

 يات تدارکات، ارزيابی تجهيزات و تقسيم اوقات ترميم آنها  را تشريح کنيد. يسسه بشمول جزودر اينجا پاليسی و روش کاری برنامه ريزی امور لوژستيک م
 

 طرزالعمل های معياری عملياتی  ٧.١
 

 سسه را ضميمه کنيد وطرزالعمل های معياری عملياتی ميک کاپی .
 

 پاليسی مديريت کيفيت ٨.١
 

 يد.يه نمايسسه را توضيح نموده و مدارک آن را اراوپاليسی و طرزالعمل های مديريت کيفيت م
 

 مصونيت و صحت وظيفوی وشغلی ٩.١
 

 يد يماه نايسسه را تشريح نموده مدارک آن را اروپاليسی مصونيت و صحت شغلی م
 

 فعلی هاعتبارنام ١٠.١
 

ISO:  
  ملی:

ادارات ملی امور ماين پاکی: (اعتبارنامه های اخذ شده :
 از ادارات ملی امور ماين پاکی فعلی يا قبلی را ذکر کنيد)

 

  ساير موارد:
 

 مالی هاظهارنام .٢
 

 سرمايه (به دالر امريکايی) ١.٢
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6F

  سرمايه١
  تصويب شده
  مصرف شده

 
 ارزش سالانۀ کار های ماين پاکی که در اين اواخر صورت گرفته اند (به دالر امريکايی) ٢.٢

 
 ملاحظات 2007 2008 2009 2010 2011 2012 پروژه کشور

         
         
         
         
         

 
 بيمه ٣.٢

 
خودی داشته باشيد در آنصورت مدارک مالی دال بر رعايت معيار  مهيد. اگر بييه نمايوليت جناح سومی را اراومس هحيات و صحت کارمندان و بيم هتان بشمول بيم هلطفاً تفصيلات بيم

 ه دهيد.  ايهای امور ماين پاکی افغانستان را ار
 

 سوابق دعاوی ٤.٢
 

طول شش سال گذشته تطبيق نموده ويا در حال حااضر تطبيق مينمايد بيان داريد. لطفاً  سسه دروسسه را که  ناشی از قرارداد هايی باشد که مودعاوی يا داوری توسط م هاقام هلطفاً تاريخچ
شما صورت  هسسويد:  سال، نام مرجع استخدام کننده، علت دعوی، موضوع مورد منازعه، مبلغ مورد منازعه و اينکه آيا فيصله به نفع ميه نمايدر مورد هر قضيه معلومات ذيل را ارا

 ن.گرفت يا برعليه آ
 

 سيستم کاری مشارکتی يا مختلطپروپوزل های   .٣
 

 يد، در غير آن "در مورد من صدق نميکند" بنويسيد. يه نمايسسه در نظر داشته باشد تا بمنظور تطبيق يک پروژه يک جاينت وينچر را ايجاد نمايد، لطفاً معلومات ذيل را اراواگر م
 

 ماين پاکی  هسسويات راجع به ميجز١.٣
 

  سسه:ونام م
  آدرس پست: 

  تليفون: 
  فکس: 
  ايميل:

  ويب سايت:
 سسه خيريه:وثبت منحيث م هشمار

 (برای انجيو ها)
 

 ملی ماين پاکی هسسوثبت منحيث م هشمار
 (برای سازمانهای انتفاعی) 

 

 

 پرسونل –منابع  .٤
 مديريت پروژه هپرسونل پيشنهادی/ تجرب ٤.١

 
 .فتر مرکزی را توضيح داده و در مورد عضويت انستتيوت ها و نهاد های ذيربط و شناخته شده معلومات دهيدشايستگی های رسمی و تجارب تيم رهبری د

 
کتگوری (افغان/  پست

 نام1B خارجی)
 تجربه شايستگی ها

 

2Bس موسسه)ييمدير پروگرام/ پروژه (ر 
    

     آمر عملياتی
     سوپروايزر تخنيکی

     مدير کيفيت
     يتمدير ايمنی ومصئون

     سايرين...
 

                                                 
ر است تا در سرمايه گذاری مورد نظر بکار رود، و سرمايه "مصرف شده" به معنای مبلغی منظور از سرمايه "تصويب شده" مبلغی است که در نظ  ١

 است که تا حال مصرف شده است. 
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 برنامه های آموزشی مديريت ٢.٤
يد نماي ه نميسسه را تشريح نموده مدارک آن را اراوبرنامه های آموزشی مديريتی م   

 برنامه های انکشاف مهارت های کارمندان ٢.٤
 

 د ييه نمايسسه را تشريح نموده مدارک آن را اراوبرنامه های انکشاف مهارت های کارمندان م
 

 تجهيزات و اماکن –منابع  .٥
 

ماين پاکی تان  و اماکن مذکور از قبل در ملکيت موسسهشما برای تطبيق پروژه ضروری ميداند تذکر دهيد. لطفاً خاطر نشان سازيد که آيا تجهيزات  وسسهلطفاً تجهيزات و اماکنی را که م.
 کرايه يا اجاره خواهند گرديد. ، يا خريداری قرار دارند و

 

 ر منابعساي .٦
 

دست دوم سپرده خواهند شد ی به مرجع قرارداداگر چنانچه پيشبينی ميگردد که بخشی از قرارداد به يک مرجع قراردادی دست دوم به قرارداد داده خواهد شد، لطفاً نوعيت کارهايی را که 
 يد. ست دوم استفاده خواهد شد ذکر نمايث قراردادی دبيان نموده و همچنان درصورتی معلومات داشته باشيد لطفاً نام و آدرس مرجعی را که منحي

 
 معلومات در مورد مرجع قراردادی دست دوم ماين پاکی ١.٦

 
  سسه:ونام م

  آدرس پست: 
  تليفون: 
  فکس: 
  ايميل:

  ويب سايت:
 سسه خيريه:شماره ثبت منحيث مو

 (برای انجيو ها)
 

 ملی ماين پاکی شماره ثبت منحيث موسسه
 ای سازمانهای انتفاعی)(بر 

 

 
 جغرافيا و پروژه ها –تجربه  .٧

 
 مرجع تمويل کننده را ذکر کنيد.  اد دهنده و دونرتمام کشور هايی را که در آن کار های مشابه به اين پروژه را انجام داده ايد نام بگيريد. در ستون "ملاحظات" نام و ريفرنس مرجع قرارد

 
 ملاحظات به دالر)ارزش ( سال پروژه/ پروگرام کشور

     
     
     
     

 

 پروژه های جاری مشابه –تجربه  .٨
 

 تمام کشور هايی را که در آن کار های مشابه به اين پروژه را در حال حاضر انجام ميدهيد نام بگيريد.

 
 ملاحظات ارزش (به دالر) سال پروژه/ پروگرام کشور

     
     
     
     

 

 ربط (اختياری)ساير معلومات ذي .٩
 

يکه من معلومات دارم، حقيقی و کامل هستند. من به مرکز يه شده در اين درخواستی، تا جايبدينوسيله تصديق مينمايم که تمام معلومات ارا
 ه شده در اين درخواستی را معلوم نمايد. يهماهنگی امور ماين پاکی افغانستان اختيار ميدهم تا صحت و سقم معلومات ارا
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 نهادی گردد.  همعلومات غلط ميتواند باعث عدم صدور اعتبارنام يهمن آگاه هستم که هر نوع ارا

 
 امضا:

 
 : موقف 
 

 تاريخ: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

١۴ 
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7Fاظهار نامه

١  
 
 
 

ث حد اقل معيار ها و روش های قبول شده برای معيار های امور ماين پاکی افغانستان را به حي  XXXاين سند بيان مينمايد که . ١
اجرای امور مربوط به ماين پاکی در افغانستان شناخته و طرزالعمل های عملياتی معياری داخلی آن در مطابقت با معيار های تخنيکی 

 مندرج معيار های امور ماين پاکی افغانستان قرار دارند. 
 

واحد های مربوطه و قراردادی های دست دوم آن مطابق به طرزالعمل های عملياتی و   XXXهمچنان اين سند بيان ميدارد که . ٢
معياری داخلی آن اداره و حسب مقتضيات معيار های امور ماين پاکی افغانستان آموزش مناسب و کافی داخلی ديده اند و مقامی که در 

اجرای آن دسته از فعاليت های امور ماين پاکی را که جهت پای اين سند امضا نموده است تصديق ميدارد که آنها قابليت و شايستگی 
 اجرای آن با آنها قرارداد گرديده ويا استخدام گرديده اند، دارا ميباشند:   

 
 سروی تاثيرات ماين ها 
 سروی تخنيکی 
 پاکسازی توسط دست 
 توسط ماشين آلات پاکسازی 
 توسط سگ های ماين ياب پاکسازی 
 از بين بردن مهمات انفجاری 
 پاکسازی ساحات جنگی 
 تعليمات آگاهی از خطرات ماين ها 
 معاونت با قربانيان 
 لطفاً مشخص سازيد)وغيره ( 

 
 يا نام (های) پروژه (ها): نمبر (ها) و ماخذ. ٣

  
  

 
 ---------------------------------با صلاحيت (نام  اداره)  همنحيث نمايند -----------------------------------------اينجانب (نام)

 محتويات اين اظهارنامه را تصديق مينمايم. 
 
 

 امضا:
 

 تاريخ:
 

 
 
 
 

 
  

                                                 
ييد کتبی رييس مديريت ارسال گردد. بعد از تايک کاپی اين اظهارنامه بايد به رييس مديريت کيفيت مرکز هماهنگی امور ماين پاکی افغانستان بمثابه بخشی از ايجابات ارزيابی نظری آن  ١

اند (راجستر بودن در دولت، اخذ جواز  کيفيت (در غياب وی از جانب مسول ارشد مديريت کيفيت) مبنی بر دريافت اظهارنامه هذا و با اين فرض که ساير پيش شرط ها برآورده گرديده
 ملی اقدام نمود. برای ماشين آلات و/يا سگ های ماين ياب در صورت ضرورت)، ميتوان برای ارزيابی ع

١۵ 

 مهر  اداره
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 نهادی هاعتبارنام
 
 
 

نهادی تکميل گرديده است  هآن بمنظور اعطای اعتبارنام هو واحد های مربوط XXXيد ميگردد که ارزيابی يهذا تا هتصديقنام هبوسيل. ١
8Fو اداره مذکور شايستگی برنامه ريزی و مديريت فعاليت های امور ماين پاکی ذيل را در افغانستان دارا ميباشد

١: 
 

 سروی تاثيرات ماين ها 
 سروی تخنيکی 
 پاکسازی توسط دست 
 پاکسازی توسط ماشين آلات 
 سگ های ماين ياب 
 از بين بردن مهمات انفجاری 
 پاکسازی ساحات جنگی 
 تعليمات آگاهی از خطرات ماين ها 
 معاونت با قربانيان 
 وغيره (لطفاً مشخص سازيد) 

 
 

 صلاحيت ميدهد تا در داوطلبی پروژه های ماين پاکی درافغانستان اشتراک نمايد XXXاين تصديقنامه به . ٢
 

 ای زيربط دولتی وتاريخ انقضای آننمبر ثبت وراجستردرارگان ه. ٣
 

 تاريخ انقضای اين اعتبارنامه: روز/ ماه/ سال. ۴
 

 تصديق اعتبارنامه. ۵
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                 
طه آن مکلف خواهند بود تا تريننگ اين تصديقنامه به موسسه صلاحيت اجرای فعاليت های "زنده" ماين پاکی را نميدهد. در صورت اعطای قرارداد به آن، موسسه و واحد های مربو ١

 پروسه کسب اعتبار نامه عملياتی را طی نمايند.  های مربوطه امور ماين پاکی را در بخش هايی که آنها فعاليت خواهند نمود سپری نموده و

 XXXاعطا کننده: 
 رييس مديريت کيفيت

 
 اه/ سالتاريخ: روز/ م
 امضا: 

 
 XXXتصديق کننده: 

 رييس  پرسونل
 تاريخ: روز/ ماه/ سال

 امضا: 
 

١۶ 
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 عملياتی هاعتبارنام
 
 
 

تکميل گرديده  یعمليات هآن بمنظور اعطای اعتبارنام هو واحد های مربوط XXXيد ميگردد که ارزيابی يهذا تا هتصديقنامای  هبوسيل. ١
 دارا ميباشد: در افغانستان فعاليت های امور ماين پاکی ذيل را اجازه اجرای است و

 
 سروی تاثيرات ماين ها 
 سروی تخنيکی 
 پاکسازی توسط دست 
 پاکسازی توسط ماشين آلات 
 سگ های ماين ياب 
 از بين بردن مهمات انفجاری 
 پاکسازی ساحات جنگی 
 تعليمات آگاهی از خطرات ماين ها 
 معاونت با قربانيان 
 وغيره (لطفاً مشخص سازيد) 

 
 

 های) پروژه (ها): نمبر (ها) ويا نام ( ماخذ. ٢
 الف.
 ب.

 
 

 ماخذ نمبر ثبت اداره در دولت افغانستان و تاريخ انقضای آن:. ٣
 

 تاريخ انقضای اين اعتبارنامه: روز/ ماه/ سال. ۴
 

 اعتبارنامه تصديق .۵
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 XXXاعطا کننده: 
 يس مديريت کيفيتير

 
 تاريخ: روز/ ماه/ سال

 امضا: 

 
 XXXتصديق کننده: 

 پرسونل يس ير
 تاريخ: روز/ ماه/ سال

 امضا: 
 

١٧ 
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 -------/ ------/ -----تاريخ:         . معلومات عمومی١
  خطر ساحهماخذ نمبر   1.1
 (                       ) نمبر تشخيصيه سيستم مديريت معلوماتی                       خطرناک هساح  1.2
                           ساحه جنگ زده                             ساحه ماين نوع اطمينان از کيفيت  1.3

                
  عمليات قريه به قريه  از بين بردن مهمات منفجره

  آموزش   اطمينان داخلی از کيفيت
تعليمات آگاهی از خطرات ماين ها / معاونت  

 با قربانيان
             سروی 

             مديريت مواد منفجره          سيستم مديريت پروژه
  سمت مفتش  1.5  نام مفتش  1.4
  دفتر پروژوی/ ساحوی  1.7  ماين پاکی هسسوم  1.6
  نام/ تعداد تيم ها  1.9  نام پروژه  1.8

  لايتو  1.11  منطقه  1.10
  قريه/ شهر  1.13  ولسوالی  1.12
آخرين بازديد جهت کسب اطمينان داخلی  1.14

 از کيفيت
 بلی  1.15.1  تفتيش مجدد  1.15 

 نخير  1.15.2 
 

  . تخلفات بزرگ (لطفاً نوع آنرا مشخص نموده و در صورت ضرورت از ورق اضافی استفاده کنيد)2
              ، بعد از پاکسازیشدن ماين ها يا مهمات باقيمانده از جنگ پيدا ١.٢  

              عدم رعايت فاصله های ايمنی 2.2 
9F نزديک برای خروج پرسونل از محل هعدم موجوديت امبولانس يا وسايط نقليه در فاصل ٣.٢ 

١ 
  ماين پاکی افغانستان يا وسايط نقليه با معيار هایعدم مطابقت امبولانس  ٤.٢ 
 عدم موجوديت وسايل طبی مورد نياز در محل برای کمک عاجل به قربانی انفجار و انتقال وی به مرکز صحی ٥.٢ 
 کتاب راجستردر  انتقال مصدوم ی عدم تمرين يا ثبت طرزالعمل ها ٦.٢ 

 در محل، نپوشيدن آن طبق معيار های امور ماين پاکی افغانستان ويا هم عدم کارآيی آن وسايل حفاظت شخصی عدم موجوديت  ٧.٢
بصورت بالقوه بالای مصونيت کارکنان ماين پاکی ويا  هر نوع انحراف قابل ملاحظه از معيار های امور ماين پاکی افغانستان که ميتواند ٨.٢

 مستفيدين/ مشتريان تاثير داشته باشد:
  علامه گذاری١.٨.٢         
  تخنيک های پاکسازی ماين ها ٢.٨.٢         
 عمليات پاکسازی ساحات جنگی ٣.٨.٢         
 عمليات تخريب و انهدام مهمات انفجاری ٤.٨.٢         
 ذخيره/ انتقال مواد انفجاری و دست زدن به آن ٥.٨.٢         
 ارتباطات ٦.٨.٢         
 دفع مواد فضله ٧.٨.٢         
  ش و عمليات سگ های ماين يابآموز ٨.٨.٢         
  عمليات توسط ماشين آلات ٩.٨.٢         
 سروی غير تخنيکی ١٠.٨.٢         
 سروی تخنيکی ١١.٨.٢         
 فرماندهی نظارت و کنترول ١٢.٨.٢          
 بی احتياطی ماين پاک ١٣.٨.٢          
 ساير موارد (لطفاً مشخص سازيد) ١٤.٨.٢         

ين آمدن سطح يپروژه که بصورت بالقوه منجر به ناکام شدن پروژه، ضياع منابع و پا انحراف قابل ملاحظه از پلان و اظهارنامه کاری  ٩.٢  
 / مشتريان گردد:اطمينان مستفيدين

 ساختار هيات رهبری و ساير پرسونل ضروری ١.٩.٢          
 اطمينان از کيفيت/ کنترول کيفيت داخلی ٢.٩.٢         
 ارتباطات با مردم محل  2.9.3         
 گی های کاریآموزش و شايست  2.9.4         
 وسايل و تجهيزات  2.9.5         

                                                 
 دقيقه بعد از کسب اطلاع از وقوع حادثه به محل حادثه جهت انتقال مصدومين برسد.  ١٠فاصله نزديک به فاصله ی گفته ميشود که امبولانس در ظرف  ١

 ماخذ نمبر گزارش:
 
------------------------------------ 

ز هماهنگی امور ماين پاکی افغانستان ميباشدکاپی اصلی مکليت مرک  
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 گزارشدهی و تامين ارتباطات  2.9.6         
  تعليمات آگاهی از خطرات ماين ها و مهمات باقيمانده از جنگ  2.9.7         
 ربانيانمعاونت با ق  2.9.8         
 بررسی خطر پروژه  2.9.9         
  ساير موارد (لطفاً مشخص سازيد)  2.9.10         

 
 تخلفات کوچک (لطفاً نوع آنرا مشخص نموده و در صورت ضرورت از ورق اضافی استفاده کنيد) .3

ی امور ماين پاکی افغانستان که بصورت بالقوه بالای مصونيت کارکنان ماين پاکی ويا مستفيدين/ مشتريان تاثير هر نوع انحراف از معيار ها ١.٣ 
 داشته باشد:ن

  علامت گذاری ١.١.٣         
  تخنيک های ماين پاکی  ٢.١.٣         
 کسازی ساحات جنگیعمليات پا  3.1.3         
 عمليات تخريب و انهدام مهمات انفجاری  ٤.١.٣         
 ذخيره/ انتقال مهمات انفجاری و دست زدن به آن   ٥.١.٣         
 ارتباطات  ٦.١.٣         
 دفع مواد فضله  ٧.١.٣         
  آموزش و عمليات سگ های ماين ياب  ٨.١.٣         
 عمليات توسط ماشين آلات  ٩.١.٣         
 سروی غير تخنيکی  ١٠.١.٣         
 سروی تخنيکی  ١١.١.٣         
 ، نظارت و کنترولفرماندهی  ١٢.١.٣         
 بی احتياطی ماين پال  ١٣.١.٣         
 ساير موارد (لطفاً مشخص سازيد)  ١٤.١.٣         

ين آمدن سطح يابع و پاپروژه به اندازه يی که بصورت بالقوه منجر به ناکام شدن پروژه، ضياع من انحراف از پلان و اظهارنامه کاری ٢.٣ 
 اطمينان مستفيدين/ مشتريان نگردد:

 ساختار هيات رهبری و ساير پرسونل ضروری ١.٢.٣         
 اطمينان از کيفيت کنترول کيفيت داخلی  ٢.٢.٣         
 تامين ارتباطات با مردم محل  3.2.3         
 آموزش و شايستگی های کاری  ٤.٢.٣         
 وسايل و تجهيزات  ٥.٢.٣         
 گزارشدهی و تامين ارتباطات  ٦.٢.٣         
 بررسی خطر پروژه  ٧.٢.٣         
  هی از خطرات ماين هاتعليمات آگا  ٨.٢.٣         
 معاونت با قربانيان  ٩.٢.٣         
 ساير موارد (لطفاً مشخص سازيد)  ١٠.٢.٣         

 

 ساير مشاهدات/ ملاحظات .4

اشند (لطفاً نوع آنرا مشخص ساخته و در صورت ضرورت از ورق ساير مشاهدات/ ملاحظات مربوطه که ضرورت به تعقيب و پيگيری داشته ويا نداشته ب 
 اضافی استفاده کنيد. 

 
 

 

  . سطح اطمينان5

 
 ر مربعين: مساحت ________ متيپا ٣.٥  متوسط: مساحت _______ متر مربع  ٢.٥                                   بلند  ١.٥ 

 
ين باشد، دستيار عملياتی/ اطمينان از کيفيت بايد در همان روز نمونه يی از قسمتی از زمين پاکسازی شده را در مطابقت با پلان/ ياگر سطح اطمينان متوسط يا پا

 طرزالعمل های نمونه گيری اداره بگيرد و نتايج نمونه گيری در بخش ششم در ذيل ذکر گردند.
 

 پيشنهادات توسط مفتش اطمينان از کيفيت (نام، تاريخ و امضا). نتيجه گيری و 6
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 يد توسط مرجع تفتيش شونده (نام، تاريخ، امضا)ي. تا7

 
 
 
 
 
 

 پيشنهادات مفتش اطمينان از کيفيت (نام،تاريخ،امضا) .8

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ام، تاريخ، امضا)تبصره ها/ هدايت (های) مدير ساحوی مرکزهم آهنگی امور ماين پاکی (ن .9

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . تعقيب و پيگيری توسط نماينده اداره (نام، تاريخ، امضا)١٠
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . گزارش توسط مدير ساحوی بسته شد (نام، تاريخ، امضا)١١

 (تفتيش مجدد)نخير   ٢.١٠                                              بلی ١.١٠  
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 مأخذ:
 

IMAS International Mine Action Standard 
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